
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา            
ในการ

ด าเนนิการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 1  
ความสอดคล้อง
เชิงยุทธศาสตร ์
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนา
บุคลากรให้
ปฏิบัติงาน
ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  การจัดท า
แผนกลยุทธ์  
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล จังหวัด
ชัยนาท 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนกลยุทธ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

ส านักงานจังหวัดชัยนาทได้ด าเนินการจัดท า
แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  จ านวน 2 ฉบับ ดังนี้     
1. แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 – 2570  
2. แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
 
 

ต.ค. 66 – มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 
 

มิติที่ 2 
ประสิทธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนา
ก าลังคนให้
เพียงพอ          
มีคุณภาพ            
มีสมรรถนะสูง 
และมีความเป็น
มืออาชีพ       
 
 

 การประชุม
กรมการจังหวัด 
 
 
 
 
 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดประชุมกรมการ
จังหวัดชัยนาท
(ปีงบประมาณละ 12 ครั้ง)  

ส านักงานจังหวัดชัยนาทก าหนดจัดประชุม
คณะกรมการจังหวัดชัยนาทในทุกเดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 12 ครั้ง 
โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาทเป็น
ประธานในการประชุม 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา            
ในการ

ด าเนนิการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 2 
ประสิทธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3         
การพัฒนาการ
น าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้
ในการบรหิาร 

 การปรับปรุง
ข้อมูลบุคลากร
ภาครัฐในระบบ
ฐานข้อมูล
บุคลากร 

ร้อยละของหน่วยงานที่มี
การปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน (ร้อยละ 90) 

ทุกส่วนราชการประจ าจังหวัดชัยนาท            
(33 หน่วยงาน) คิดเป็นร้อยละ 100 
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลบุคลากรภาครัฐใน
ระบบฐานข้อมูลบุคลากร รวมถึงเว็บไซด์
ของหน่วยงาน ให้ถูกต้องตามข้อเท็จจริง 
และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

ต.ค. 66– ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วนราชการ
ประจ าจังหวัด
ชัยนาท 

 การจัดท า
กระดานข่าว
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ร้อยละของหน่วยงานที่มี
การจัดท ากระดานข่าว
การบริหารทรัพยากร
บุคคลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (ร้อยละ 90) 

ทุกส่วนราชการประจ าจังหวัดชัยนาท          
(33 หน่วยงาน) คิดเป็นร้อยละ 100  
จัดท ากระดานข่าวการบริหารทรัพยากร
บุคคลในหน่วยงานของตนเองเป็นประจ า 
เช่น การเผยแพร่การรับสมัครสอบแข่งขัน
เข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เป็นต้น  

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วนราชการ
ประจ าจังหวัด
ชัยนาท 

 การประเมิน
สมรรถนะบุคคล
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
360 องศา 

ร้อยละของข้าราชการ
สังกัดส านักงานจังหวัด
ชัยนาทที่ได้รับการ
ประเมินสมรรถนะบุคคล
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
360 องศา                
(ร้อยละ 100)  

ข้าราชการในสังกัดส านักงานจังหวัดชัยนาท             
ได้ด าเนินการ เข้าใช้งานประเมินใน “ระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในส่วนสมรรถนะ 
โดยวิธีประเมินแบบ 360 องศา” รอบการ
ประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2567)  และรอบการประเมินที่ 2 (วันที่ 
1 เมษายน 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 
เรียบร้อยแล้ว และผลการประเมินฯ ข้าราชการใน
สังกัดส านักงานจังหวัดชัยนาท         ผ่านการ
ประเมินทุกคน (ร้อยละ 100) 
 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา            
ในการ

ด าเนนิการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 3 
ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4        
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
การจัดการความรู้
และนวัตกรรม 
 
 

 การ
สับเปลี่ยน
หมุนเวียน
บุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับความส าเร็จในการ
ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ประสบการณ์ท างานที่
หลากหลาย 
(ระดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 
4 – 6 ของบุคลากรใน
สังกัดส านักงานจังหวัด
ชัยนาท) 

ส านักงานจังหวัดชัยนาท มีการจัดการ
สั บ เ ป ลี่ ย น  ห มุ น เ วี ย น ก ลุ่ ม ง า น ข อ ง
ข้าราชการในสังกัด ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ตามภารกิจงาน และความประสงค์ของเจ้าตัว 
เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เรียนรู้งาน 
และสั่งสมประสบการณ์ที่หลากหลาย เช่น 
การให้ข้าราชการต าแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน กลุ่มงานยุทธศาสตร์
ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานอ านวยการ (คิดเป็น
ร้อยละ 4 อยู่ในระดับความส าเร็จที่ 2) 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

 การประเมินผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการและการ
เลื่ อนเงิ นเดื อน
ข้าราชการ 
 
 

ระดับความส าเร็จในการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและการเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการ 

ข้าราชการสังกัดจังหวัดชัยนาทได้ด าเนินการ
จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ปผ.) 
และคณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ ตามผลการปฏิบัติ
ราชการ (ปผ.) และตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
จังหวัดชัยนาท ในรอบการประเมินที่ 1/2567 
และรอบการประเมินที่ 2/2567  เรียบร้อยแล้ว 

มี.ค. 67 และ 
ก.ย. 67  

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วนราชการ
ประจ าจังหวัด
ชัยนาท 
 
 
 
 
 

มิติที่ 4 
 ความรับผิดด้าน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การส่งเสริมให้
บุคลากร มี
คุณธรรมและ
สร้างจิตส านึก
โดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

 กิจกรรม
ประกาศ
เจตนารมณ์ No 
gift policy 

ร้อยละ 100 ของ          
ส่วนราชการประจ า
จังหวัดชัยนาท
ด าเนินการประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย         
No gift policy           
ไม่รับของขวัญ ของก านัล  

ทุกส่ วนราชการประจ าจั งหวัดชัยนาท 
ประกาศเจตนารมณ์  นโยบาย No gift 
policy ไม่รับของขวัญ ของก านัล แสดง
จุดยืนที่ชัดเจน เพ่ือสร้างความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ า
จังหวัดชัยนาท 
 

ม.ค. 67 – มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วนราชการ
ประจ าจังหวัด
ชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา            
ในการ

ด าเนนิการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 4  
ความรับผิดด้าน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การส่งเสริมให้
บุคลากร มี
คุณธรรมและ
สร้างจิตส านึก
โดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

 การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ร้อยละของคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

จังหวัดชัยนาทเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง ใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 
2567 มีผลการประเมิน ดังนี้ 
     1. การประเมินรายจังหวัด (ส่วนภูมิภาค
และอปท. รวม 61 หน่วยงาน) ผ่านการ
ประเมิน 61 หน่วยงาน ได้คะแนน ร้อยละ 94.44  
     2  . ก า ร ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ เ ภ ท จั ง ห วั ด            
(ส่วนภูมิภาค 33 หน่วยงาน) ได้คะแนน  ร้อย
ละ 97.27 ผ่านการประเมิน ระดับดี       
 
         

ต.ค. 66 – มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วนราชการ
ประจ าจังหวัด
ชัยนาท 

 การจัดท า
ข้อก าหนด
จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐจังหวัด
ชัยนาท 

บุคลากรในสังกัดจังหวัด
ชัยนาท ร้อยละ 90 
รับทราบข้อก าหนด
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐจังหวัดชัยนาท 

จังหวัดชัยนาทได้จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐจังหวัดชัยนาท และได้แจ้ง
เวียนส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค และอ าเภอทุกอ าเภอ เ พ่ือให้
หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรในสังกัด
ร่วมกันลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดดังกล่าวต่อไป คิดเป็นร้อยละ 
100  
 
 
 
 
 

ม.ค. 66 – มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา            
ในการ

ด าเนนิการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 5 
 คุณภาพชีวิต
และความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับ
การท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และเสริมสร้าง
ความสมดุล
ระหว่างชีวิต
และการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 

 การ          
ยกย่องเชิดชู
เกียรตผิู้มี
คุณธรรม
จริยธรรม และ
ทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงาน 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
ประกาศนียบัตรการ          
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม และ
ทุ่มเทในการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567จังหวัด
ชัยนาท 
 
 
 
 
 

จังหวัดชัยนาท ได้จัดท าโครงการยกย่องเชิด
ชูเกียรติบุคลากรที่ทุ่มเทการปฏิบัติงาน
จังหวัดชัยนาท โดยจัดท าประกาศนียบัตร
เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร รม  และมี ค ว าม ทุ่ ม เ ท ในกา ร
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  จังหวัดชัยนาท ทั้งนี้ ได้มีหนังสือ
แจ้งส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค และอ าเภอทุกอ าเภอ ด าเนินการ
สรรหาบุคลากรตามหลักเกณฑ์การสรรหาฯ 
หน่วยงานละ ๒ คน ประกอบด้วย ประเภท
ข้าราชการ หน่วยงานละ ๑ คน และ
ประเภทพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานจ้างเหมา
บริการ หน่วยงานละ ๑ คน รวมทั้งสิ้น 77 คน 

ก.ย. 67 15,120 ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 
 

มิติที่ 5 
 คุณภาพชีวิต

และความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับ

การท างาน 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 6  

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เสรมิสร้างความ

สมดลุระหว่างชีวิต
และการท างาน 

 กิจกรรมยก
ย่องคนดี มอบ
รางวัลคนดี 
Award พม. 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดกิจกรรมยกย่องคนดี 
รางวัลคนดี Award พม. 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดชัยนาทด าเนินการคัดเลือก
บุคลากรที่มีการปฏิบัติหน้าที่และมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน จ านวน 1 ราย   
เพ่ือรับมอบเกียรติบัตรและเงินขวัญถุง 
 
 

ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ สนง.พัฒนา
สังคมและความ

มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด

ชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา            
ในการ

ด าเนนิการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 5 
 คุณภาพชีวิต

และความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับ

การท างาน 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 6  

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

และเสริมสร้าง
ความสมดุล
ระหว่างชีวิต

และการท างาน 

 กิจกรรมสภา
กาแฟ 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดกิจกรรมสภากาแฟ 
(12 ครั้ง)  

ทุกส่วนราชการประจ าจังหวัดชัยนาท เข้าร่วม
กิจกรรมสภากาแฟ ซึ่งจัดขึ้นในทุกๆเดือนของ
ปีงบประมาณ รวม 12 ครั้ง โดยในแต่ละครั้ง
จะก าหนดเจ้าภาพในการจัดโดยการหมุนเวียน
กันไปในแต่ละกระทรวงจนครบทุกกระทรวง
ในสังกัดจังหวัดชัยนาท การด าเนินกิจกรรมจะ
จัดขึ้นในช่วงเช้า ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมาดื่ม
กาแฟ และรับประทานอาหารเช้าร่วมกัน เพ่ือ
พูดคุย แลกเปลี่ยนข่าวสารต่างๆ ใน
บรรยากาศที่สบาย เป็นกันเอง เพ่ิมความ
ยืดหยุ่นในการท างาน 
 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วนราชการ
ประจ าจังหวัด

ชัยนาท 

 กิจกรรม 5 ส ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินกิจกรรม 5 ส 

ทุกส่วนราชการด าเนินกิจกรรม 5 ส ดูแล
รักษาความสะอาดภายในหน่วยงานของ
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ และก าหนดให้มีการ
ท าความสะอาดครั้งใหญ่ อย่างน้อยสัปดาห์
ละ 1 ครั้ง ภายในหน่วยงาน เพ่ือรักษา
ความสะอาด และสิ่งแวดล้อมที่ดีในการ
ท างาน โดยแสดงความพึงพอใจในการ
ด าเนินกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 96  
 
 
 
 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วนราชการ
ประจ าจังหวัด
ชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา            
ในการ

ด าเนนิการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 5 
 คุณภาพชีวิต

และความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับ

การท างาน 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 6  

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

และเสริมสร้าง
ความสมดุล
ระหว่างชีวิต

และการท างาน 

 โครงการสรร
หาเจ้าหน้าที่
ดีเด่นเรือนจ า
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
รางวัลเจ้าหน้าที่ดีเด่น
เรือนจ าจังหวัดชัยนาท 
(12 ราย/ปี) 

เรือนจ าจังหวัดชัยนาทก าหนดให้มีการมอบ
ประกาศนียบัตรให้แก่เจ้าหน้าที่ดีเด่น
เรือนจ าจังหวัดชัยนาทในทุกเดือน เดือนละ 
1 ราย ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ก าหนดมอบให้ในวันประชุมประจ าเดือน
ของเรือนจ าจังหวัดชัยนาท โดยให้ที่ประชุม
เสนอรายชื่อข้าราชการผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานโดดเด่น และท่ีประชุมร่วมกันลง
มติเห็นชอบรายชื่อเพ่ือคัดเลือกผู้รับรางวัล 
ทั้งนี้ ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
มีผู้ได้รับรางวัลรวมทั้งสิ้น 12 ราย 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 1,200 เรือนจ าจังหวัด
ชัยนาท 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา            
ในการด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 1  
ความสอดคล้อง
เชิงยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนา
บุคลากรให้
ปฏิบัติงาน
ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 

   การพัฒนา
บุคลากรให้มี
ความรู้ การ
พัฒนาคุณภาพ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ระดับความส าเร็จในการ
เข้าร่วมประชุม/กิจกรรม 
ของส านักงาน ก.พ.ร . 
(ร้อยละ 70 ของการจัด
กิจกรรม) 
 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บุคลากรสังกัด
จังหวัดชัยนาทเข้าร่วมการอบรมส่งเสริมพัฒนา
ทักษะ ซึ่งจัดโดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.) ดังนี้  
1. กิ จกรรม Live Your Idea Matter หั วข้ อ 
“Open TOGETHER…Open Covernment” 
เพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาภาครัฐ
ระบบเปิด ตลอดจนการพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคส่วนต่าง  ๆ
2. กิจกรรม KM Online เรื่ อง “กรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัด” เพ่ือ
เตรียมความพร้อมให้กับจังหวัดเพ่ือจัดท า
ตัวชี้วัดจังหวัดต่อไป 
3. . กิจกรรม KM Online เรื่อง “ถอดบทเรียน
และกรณีศึกษาการตรวจสอบเชิงพ้ืนที่ : ปฏิบัติ
อย่างไรให้ถูกต้อง ถูกระเบียบ” เพ่ือสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารงานในแต่ละจังหวัด
รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. . กิจกรรม KM Online เรื่อง “City Data 
Dashboard สู่เมืองอัจฉริยะ และ AI ผู้ช่วยใหม่
ในยุคดิจิทัล” เพ่ือประโยชน์และประสิทธิภาพ
ในการท างาน 
(คิดเป็นร้อยละ 80 ของการจัดกิจกรรม) 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกส่วนราชการ
ประจ าจังหวัด
ชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา            
ในการด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 1  
ความสอดคล้อง
เชิงยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนา
บุคลากรให้
ปฏิบัติงาน
ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 การพัฒนา
บุคลากรด้าน
ดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดส านักงานจังหวัด
ชัยนาทได้รับการพัฒนา
ด้านดิจิทัล (ร้อยละ 80) 

บุคลากรในสังกัดส านักงานจังหวัดชัยนาท
เข้าศึกษาในระบบออนไลน์ของส านักงาน 
ก.พ. เกี่ยวกับหัวข้อความรู้ด้านดิจิทัล อย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง จ านวน 49 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100  

มี.ค.67 และ     
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

 โครงการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาดิจิทัลใน
ระดับจังหวัด 
และอ าเภอ 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดโครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการขับเคลื่อน
การพัฒนาดิจิทัลในระดับ
จังหวัดและอ าเภอ 

ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาทจัดกิจกรรม
การอบรมเพ่ือส่งเสริมความรู้และสนับสนุน
การขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลในระดับ
จังหวัด และอ าเภอ มีประชาชนแกนน า
หมู่บ้านละ 1 – 2 คน รวม 415 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม โดยแบ่งเป็น 4 รุ่น ดังนี้  
     1. รุ่นที่ 1 อ าเภอเมือง และอ าเภอ
สรรพยา จ านวน 137 คน 
     2. รุ่นที่ 2 อ าเภอสรรคบุรี และอ าเภอ
หันคา จ านวน 140 คน 
     3. รุ่นที่ 3 อ าเภอวัดสิงห์ และอ าเภอ
หนองมะโมง จ านวน 88 คน 
     4. รุ่นที่ 4 อ าเภอมโนรมย์ จ านวน 50 คน  

พ.ค. 67 – ก.ย. 67 240,630 ส านักงานสถิติ
จังหวัดชัยนาท 

  โครงการ
ฝึกอบรม
ระเบียบวินัย
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ได้รับการอบรมไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80  

เรือนจ าจังหวัดชัยนาทได้ด าเนินการจัดการ
ฝึกอบรมระเบียบวินัยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ณ เรือนจ าจังหวัดชัยนาท โดยมีเจ้าหน้าที่
ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรมดังกล่าว 
 
 

29 – 30 พ.ย. 66 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจ าจังหวัด
ชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา            
ในการด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 1  
ความสอดคล้อง
เชิงยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนา
บุคลากรให้
ปฏิบัติงาน
ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 โครงการ
ส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากร  

บุคลากรสังกัดส านักงาน   
วัฒธรรมจังหวัดชัยนาท
เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร               
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 90 

ส า นั ก ง าน วัฒนธ รรมจั ง ห วั ด ชั ยน าท
ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากรส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7                   
ณ จังหวัดราชบุรี โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ 
บุคลากรในสังกัดส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท จ านวน 32 ราย คิดเป็น  
ร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด 

19 กุมภาพันธ์ 
2567 

16,340 สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความ
พึ งพอใจต่ อโครงการ             
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  

ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาทได้ด าเนินการ
จัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่าย 
จั ด ขึ้ น  ณ  โ ร ง แ ร ม แ ฟ น ต า ซี รี ส อ ร์ ท              
โดยแบ่งเป็นการให้ความรู้ใน 2 หัวข้อ คือ  
     1. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ให้กับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ โดยผู้เข้ารับการ
อบรมมีความพึงพอใจต่อโครงการคิดเป็น
ร้อยละ 93.10 
     2. การเบิกจ่ายเงินภาครัฐและการ
ปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครั ฐแบบอิ เล็ กทรอนิกส์ ใหม่  (New 
GFMIS Thai) ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน โดยผู้เข้ารับการอบรมมีความ
พึงพอใจต่อโครงการคิดเป็นร้อยละ 94.82 
 
 

วันที่ 3 – 4 
เมษายน 2567 

85,200 ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา            
ในการด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 2 
ประสิทธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนา
ก าลังคนให้
เพียงพอ          
มีคุณภาพ            
มีสมรรถนะสูง 
และมีความเป็น
มืออาชีพ        

 โครงการ
พัฒนาเครือข่าย
งานส่งเสริม
การเกษตร  

เ จ้ า ห น้ า ที่ ส่ ง เ ส ริ ม
การเกษตรสามารถใช้
ระบบส่งเสริมการเกษตร
ไปขับเคลื่อนงานส่งเสริม
ก า ร เ ก ษ ต ร ใ ห้ บ ร ร ลุ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

เจ้าหน้าที่ส านักงานเกษตรจังหวัดชัยนาท 
เข้าร่วมเวทีอบรมเชิงปฏิบัติงาน เพ่ือรับ
ความรู้ในการน าระบบส่งเสริมการเกษตรไป
ปรับใช้ในการด าเนินโครงการต่างๆในพ้ืนที่
อ าเภอที่ตนเองรับผิดชอบ โดยมีเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการจ านวน 50 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 100  
 
 
 
 

วันที่ 29 
พฤศจิกายน 

2566 และวันที่ 
11 กรกฎาคม 

2567 

13,650 สนง.เกษตร
จังหวัดชัยนาท 
 

มิติที่ 2 
ประสิทธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนา
ก าลังคนให้
เพียงพอ          
มีคุณภาพ            
มีสมรรถนะสูง 
และมีความเป็น
มืออาชีพ        

 กิจกรรม
ส่งเสริมองค์
ความรู้แก่
บุคลากรสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย 

ร้อยละของการเข้าร่วม
กิจกรรม ฯ ของบุคลากร
ส านักงานจังหวัดชัยนาท 
(ร้อยละ 70) 

ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะทร ว ง ม หา ด ไท ย           
จัดกิจกรรมส่งเสริมองค์ความรู้แก่บุคลากร
ในสังกัด หมายรวมถึงบุคลากรภายในสังกัด
ส านักงานจังหวัดชัยนาท ซึ่ งส านักงาน
จังหวัดชัยนาทได้เข้าร่วมกิจกรรมส าหรับ
ปี งบประมาณ พ.ศ.  2567 ครบถ้วน 
จ านวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตรการวางแผนทางการเงิน การลงทุน 
2. หลักสูตร การเตรียมตัวก่อนวัยเกษียณ 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของการเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว 
 
 
 

19 กันยายน 2567          
และ                  

26 กันยายน 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา            
ในการด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 3 
ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4        
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร การ
จัดการความรู้
และนวัตกรรม 
 
 

 การเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่าน
ระบบ                      
E-learning ของ
บุคลากรใน
สังกัด 

ร้ อ ยล ะขอ งบุ ค ล าก ร
สังกัดส านักงานจังหวัด
ชัยนาทเข้ารับการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่ านระบบ           
E-learning (ร้อยละ 80) 

ข้าราชการสังกัดจังหวัดชัยนาท จ านวน 49 
ราย คิดเป็นร้อยละ 100 เข้ารับการเรียนรู้
ด้ ว ย ต น เ อ ง ผ่ า น ร ะ บ บ  E-learning              
จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่  ด้านดิจิทัล            
1 หลักสูตร และหลักสูตรอ่ืนๆที่ตนเอง
สนใจอีก 1 หลักสูตร เพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ความรู้  ความสามารถ ให้ทันต่อโลกยุค
ดิจิทัล  
 
 

ม.ค.  – มี.ค. 67 
และ ก.ค. - ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 
 

มิติที่ 3 
ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4        
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร การ
จัดการความรู้
และนวัตกรรม 
 
 

 กิจกรรมการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management 
: KM) หัวข้อค า
พิพากษา 
อุทธรณ์ 
กฎหมาย
ระเบียบโรงงาน
และเหมืองแร่   

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท จ านวน
ร้อยละ 90 เข้ารับความรู้
ในกิจกรรมการจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management : KM) 
หัวข้อค าพิพากษา 
อุทธรณ์ กฎหมาย
ระเบียบโรงงานและ
เหมืองแร่  
 
 
 
 

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท 
ด าเนินโครงการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) ในหัวข้อค าพิพากษา 
อุทธรณ์ กฎหมายระเบียบโรงงานและ
เหมืองแร่ ให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท รวม 19 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด 

วันที่  5 มกราคม 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา            
ในการด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 3 
ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4       
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
การจัดการ
ความรู้และ
นวัตกรรม 
 
 

 โครงการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management) 
KM  

ความส าเร็จในการจัด
กิจกรรมโครงการจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management) KM            
(8 ครั้ง) 

ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาทได้ด าเนิน
โครงการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นการสร้างความ
เข้มแข็งทางด้านกฎหมายและระเบียบการ
คลังให้แก่บุคลากร โดยการถ่ายทอดความรู้
ให้กับบุคลกรภายในหน่วยงาน จ านวน 8 
เรื่อง ดังนี้  
1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทด
รองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2562 
2. กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับสวัสดิการ
ค่ารักษาพยาบาล 
3. สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
4. การอนุมัติข้อมูลหลักผู้ขาย 
5. รูปแบบหนังสือราชการ 
6. การอนุมัติบ าเหน็จค้ าประกัน 
7. Soft Skill ที่จ าเป็นต่อการท างานในโลก
ยุคดิจิทัล 
8. คุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการและ
แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา            
ในการด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 4 
 ความรับผิดด้าน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การส่งเสริมให้
บุคลากร มี
คุณธรรมและ
สร้างจิตส านึก
โดยใช้หลักธรร
มาภิบาล 

 โครงการ
ยกระดับการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ภาครัฐ 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ภาครัฐ ได้รับการ
ฝึกอบรมยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานภาครัฐ           
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ส านักงานจังหวัดชัยนาท ได้ด าเนินโครงการ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการฝึกอบรมใน
ครั้งนี้ แบ่งการอบรมเป็น 2 รุ่น รุ่นที่ 1 อบรม
ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 และรุ่นที่ 2 
อบรมในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 ระหว่าง
เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ โรงแรมแฟนตาซี
รีสอร์ท ต าบลบ้านกล้วย อ าเภอเมืองชัยนาท 
จังหวัดชัยนาท โดยมีผู้เข้ารับ การอบรมทัง้สิ้น 
186 คน ซึ่งมีหัวข้อในการอบรมในช่วงเวลา 
09.00 - 12.00 น. บรรยายในหัวข้อการ
ทบทวนและเปลี่ยนความคิดเห็นการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ที่ผ่านมา และ
เวลา 13.00 – 16.00 น. บรรยายใน
หัวข้อ การพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7                         
โดย วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช.  
 
 

วันที่ 13 – 14 
ก.พ. 67  

88,580 ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา            
ในการด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 4 
 ความรับผิดด้าน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การส่งเสริมให้
บุคลากร                  
มีคุณธรรมและ
สร้างจิตส านึก
โดยใช้หลัก           
ธรรมาภิบาล 

 โครงการ
อบรมคุณธรรม
และจริยธรรม
จังหวัดชัยนาท  

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้ารับการอบรม
โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและ
สร้างการรับรู้ในการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานภาครัฐ
จังหวัดชัยนาท ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ส านักงานจงัหวัดชัยนาทได้ด าเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสร้างการรับรู้
ในการป้องกันปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐจังหวัด
ชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ 
โรงแรมเจ้าพระยาธาราริเวอร์ไซด์ ต าบลบ้านกล้วย 
อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท โดย
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการและบุคลากรของ
จังหวัดชัยนาท สงักัดราชการส่วนภูมิภาค 
สังกัดราชการส่วนกลาง อ าเภอ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจงัหวัด รวมมีผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 150 คน โดยมีหัวข้อในการ
บรรยาย ดังนี ้1. การป้องกันผลประโยชน์ทบั
ซ้อน โดย นายคมสนัต์ จนัทร์รอด ผู้อ านวยการ
ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจงัหวัดชัยนาท และ
เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดชัยนาท                                           
2. การเสริมสร้างวินัยข้าราชการ โดย นายเศรษฐวุฒิ 
เพ็งพุ่ม นิติกรช านาญการ สังกัด ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท                                              
3. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดย นายศลิปช์ัย 
มีฤทธิ์ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการพิเศษ 
สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวดัชัยนาท 
โดยผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อ
โครงการฯ คิดเป็นร้อยละ 86.58 

วันที่ 27 มี.ค. 67 63,000 ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 
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