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เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ความเสี่ยง 
 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามวิธีการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ พิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

  

การขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน 
 

1.1 ผู้ประกอบการยื่นค าขอพร้อม
เอกสาร เพื่อให้เจ้าหน้าที่พิจารณา
ความครบถ้วนถูกต้องของเอกสาร 
และลงรับเอกสาร 
เจ้าหน้าที่อาจจะมีการเรียกรับสินบน
เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการบริการ 

- สินน้้าใจ 
- ค่าอ้านวยความ
สะดวก 

ปาน
กลาง 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการรับรู้
ถึงขั้นตอน/วิธีการ และระยะเวลาในการ
พิจารณา พร้อมค่าธรรมเนียมในการ
ด้าเนินการที่ชัดเจน 
2. ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าทื่ เกี่ยวกับการ
ทุ จ ริ ต ในการปฏิ บั ติ หน้ าที่ และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับมีการประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของ
ก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
 
 
 

ตุลาคม 
2566  

-  
กันยายน 
2567 

ด้าเนินการ
แล้ว 

1. ส้านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
ชัยนาทได้จัดท้ าคู่ มือการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน
พร้อมแผ่นพับประชาสัมพันธ์ให้กับ
ผู้ประกอบการทราบถึงขั้นตอน/
วิ ธี การ  และระยะเวลาในการ
พิจารณา พร้อมค่าธรรมเนียมในการ
ด้าเนินการที่ชัดเจน 
2. ส้านักงานอุตสากรรมจังหวัด
ชัยนาทได้ให้ความรู้ เกี่ยวกับการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่เมื่อวันที่ 
10 พ.ย. 66 และเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน เมื่อวันที่ 24 เม.ย. 67 
3.  เจ้ าหน้ าที่ ทุ กระดั บร่ วมกั น
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของก้ านั ลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อ
วันที่ 7 ก.พ. 67 

ส้านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดชัยนาท  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

O24 
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เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ความเสี่ยง 
 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามวิธีการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.2  เจ้ าหน้ าที่ ต รวจสอบและ
พิจ า รณาการประกอบกิ จการ 
กระบวนการผลิต ท าเลที่ตั้ง การ
ป้องกันเหตุเดือดร้อนร าคาญ และ
การบ าบั ดมลพิษ  พร้ อมจั ดท า
รายงานสรุปผลการตรวจสอบ 
      เจ้าหน้าที่อาจจะมีการบิดเบือน
ข้อเท็จจริงเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการ 

- ของขวัญ ของ
ก้านัล จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- การเลี้ยงรับรอง 
- สินน้้าใจ 

ต้่า 1 .  ก้ าชับ ให้พนักงานเจ้ าหน้ าที่
ด้าเนินการตรวจสอบเอกสารและ
พิ จ า ร ณ า ต า ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม 
การตรวจสอบเอกสารและพิจารณา 
โดยให้มีรายการ check list เอกสาร
ที่เกี่ยวข้อง และลงชื่อเจ้าหน้าที่ผู้
ตรวจสอบ และวันที่ ด้ า เนินการ
ตรวจสอบ พร้อมให้ผู้ประกอบการลง
ชื่อรับทราบผลการตรวจสอบเอกสาร
ดังกล่าว ทั้งนี้ให้สรุปผลการพิจารณา
รายงานต่อผู้มีอ้านาจอนุมัติ/อนุญาต
ภายในก้าหนดระยะเวลาตาม พรบ.
อ้านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
2. ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับมีการ
ประกาศเจตนารมณไ์ม่รับของขวัญ
และของก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

ตุลาคม 
2566  

-  
กันยาน 
2567 

ด้าเนินการ
แล้ว 

1. อุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาทได้มี
หนังสือก้าชับให้พนักงานเจ้าหน้าที่
ด้าเนินการตรวจสอบเอกสารและ
พิจ า รณา ตามแบบฟอร์ ม ก า ร
ตรวจสอบเอกสารและพิจารณา 
โดยให้มีรายการ check list 
เ อ ก ส า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  
และลงชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ 
และวันที่ด้ า เนินการตรวจสอบ 
พร้ อม ให้ ผู้ ป ระกอบการลงชื่ อ
รับทราบผลการตรวจสอบเอกสาร
ดังกล่าว ทั้งนี้ให้สรุปผลการ
พิจารณารายงานต่อผู้มี อ้านาจ
อนุมัติ /อนุญาตภายในก้ าหนด
ระยะเวลาตาม พ.ร.บ.อ้านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ 
2.  เจ้ าหน้ าที่ ทุ กระดับร่ วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่            
7 ก.พ. 67 

ส้านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 
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เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ความเสี่ยง 
 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามวิธีการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.3 เจ้าหน้าที่ออกใบอนุญาต
ประกอบกิจการโรงงาน   
      เจ้าหน้าที่อาจจะมีการเรียกรับ
สินบนเพื่อให้เกิดความ สะดวก 
รวดเร็วในการออกใบอนุญาต 

- การใช้ดุลยพินิจ 
ที่เอ้ือประโยชน์ 
 

ปาน
กลาง 

1. ปรับปรุงแบบฟอร์มรายงานการ
ต ร ว จ ส อ บ ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
สถานการณ์ปัจจุบัน โดยก้าหนด
แบบฟอร์มให้ผู้ มี อ้ านาจอนุมัติ /
อนุญาต พิจารณาให้ความเห็นที่
ชัดเจน 
2 .  ให้ เ จ้ าหน้ าที่ ทุ ก ระดับมี การ
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
 
 
 
 

ตุลาคม 
2566 

- 
กันยายน 
2567 

ด้าเนินการ
แล้ว 

1. ส้านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
ชั ย น า ท ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม ป รั บ ป รุ ง
แบบฟอร์มรายงานการตรวจสอบ
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
โดยก้าหนดแบบฟอร์มให้ผู้มีอ้านาจ
อนุ มั ติ / อ นุ ญ า ต  พิ จ า ร ณ า ใ ห้
ความเห็นที่ชัดเจน เมื่อวันที่ 22 
พ.ค. 67 
2.  เจ้ าหน้ าที่ ทุ กระดับร่ วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่             
7 ก.พ. 67 

ส้านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

2. ด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย 
 

การตรวจสถานประกอบกิจการโดยพนักงานตรวจความปลอดภัย 
 

2.1 การเตรียมการตรวจความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
เจ้าหน้าที่อาจเปิดเผยแผนการตรวจ
ให้กับสถานประกอบกิจการทราบ

สถานประกอบ
กิจการอาจจะให้
ของขวัญ ของ
ก้านัล เลี้ยง
รับรอง สินน้้าใจ 

ต้่า - การจัดท้าแนวปฏิบัติ ด้ านการ
ป้องกันการทุจริตส้าหรับพนักงาน
ตรวจความปลอดภัย 
- การจัดท้าแผนการเข้าตรวจสถาน
ประกอบกิจการเสนอผู้บังคับบัญชา 

มีนาคม – 
มิถุนายน 
2567 

ด้าเนินการ
แล้ว 

- การจัดท าแนวปฏิบัติด้านการ
ป้องกันการทุจริตส าหรับพนักงาน
ตรวจความปลอดภัย 
  1 . ส้ า นั ก ง านส วั ส ดิ ก า ร และ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท ได้

ส้านักงาน
สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
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เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ความเสี่ยง 
 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามวิธีการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ล่วงหน้าเพื่อรับสินบน หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือให้ทราบ
แผนการตรวจ 

- การประกาศเจตจ้านงไม่รับสินบน แจ้ ง เวี ยนให้บุ คลากร ในสั งกั ด
รับทราบและถือปฏิบัติหน้าที่ ใน
การตรวจความปลอดภัย ตามแนว
ปฏิบัติด้านการป้องกันการทุจริต
ส้ า ห รั บ พนั ก ง า น ต ร ว จ ค ว า ม
ปลอดภัย ซึ่งลงนามโดยอธิบดีกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เมื่อ
วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ และตาม
หนังสือกองความปลอดภัยแรงงาน 
ที่ รง ๐๕๐๔/ว11๙๙ - ๑๒๐๐  
ลงวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๗ เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ส้านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 
ปฏิบัติหน้าที่ด้ วยความซื่ อสัตย์
สุจริตยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตส้านึก
รับผิดชอบ ไม่ เห็นแก่ประโยชน์ 
ส่วนตน ไม่ เรียกรับสินบนและ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถให้เกิดความคุ้มค่า 
โ ป ร่ ง ใ ส  ต ร ว จส อบ ได้  ส ร้ า ง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร 
 

ชัยนาท 
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เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ความเสี่ยง 
 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามวิธีการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  2. ส้านักงานได้เผยแพร่แนว
ปฏิบัติด้านการป้องกันการทุจริต
ส้าหรับพนักงานผ่านเว็บไซต์ของ
ส้านักงาน 
https://chainat.labour.go.th/  
   3. วันที่ 17 มกราคม 2567 
นายไพโรจน์ ราชสุข สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท
พร้อมเจ้าหน้าที่ส้านักงานฯ ทุกคน 
ได้เข้าร่วมประกาศเจตจ้านงสุจริต
ของกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 และการแสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต ภายใต้สโลแกน 
“กสร.ยืนหยัดด้านโกง โปร่งใส  
สุจริต มีจิตคุณธรรม โดยเรือเอก 
ส า โ ร จน์  คม คา ย  อ ธิ บ ดี ก ร ม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เป็นประธานในพิธี 
   4. วันที่ 9 ธันวาคม 2567  
นายไพโรจน์ ราชสุข สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท

https://chainat.labour.go.th/
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เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ความเสี่ยง 
 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามวิธีการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พร้อมเจ้าหน้าที่ส้านักงานฯ ทุกคน 
ได้เข้าร่วม “วันต่อต้านคอร์รับชั่น
สากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด
“FightAgainst Corruption สู้ให้
สุ ด  หยุ ดการ โกง ” ผ่ านระบบ 
Facebook Live ของส้านักงาน 
ป.ป.ช. 
- การจัดท าแผนการเข้าตรวจ
สถานประกอบกิ จ ก า ร เ สน อ
ผู้บังคับบัญชา 
     กรมฯ ได้ก้าหนดให้พนักงาน
ตรวจความปลอดภัยจัดท้าแผน
ด้าเนินงานการเข้าตรวจสถาน
ประกอบกิจการเสนอผู้บังคับบัญชา
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และ
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจั งหวั ดชั ยนาท ได้ จั ด
ป ร ะ ชุ ม ส้ า นั ก ง า น ฯ  ค รั้ ง ที่ 
1 1 / 2 5 6 7  เ มื่ อ วั น ที่  2 7 
พฤศจิกายน 2567  เพ่ือจัดท้า
แผนการเข้าตรวจสถานประกอบ
กิ จการ  ประจ้ าปี งบประมาณ           
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เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ความเสี่ยง 
 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามวิธีการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 เพ่ือก้าหนดเป้าหมาย
ในการเข้ าตรวจประจ้ าปี  และ
แผนการตรวจรายบุคคล 
- การประกาศเจตจ านงไม่รับสินบน 
  ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดชัยนาท ใด้แจ้งให้
บุคลากรในสังกัดลงลายมือชื่ อ
รับทราบเป็นลายลักษณ์อักษรและ
ถือปฏิบัติตามประกาศเจตจ้านง
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ไม่มีการเรียกหรือรับสินบน ส้าหรับ
พนักงานตรวจความปลอดภัย ของ
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
ตามหนังสือกรมฯ ที่ รง ๐๕๐๔/ว 
๒๘๐๘ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๗      
     ส้านักงานฯ ด้าเนินงานตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบนและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือป้องกัน
กา รทุ จ ริ ต ใ นหน่ ว ย ง านอย่ า ง
เคร่ งครั ด  และรายงานผลการ
ด้าเนินงาน ทุกไตรมาส 
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เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ความเสี่ยง 
 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามวิธีการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2.2 การเข้าตรวจความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการ 
เจ้าหน้าที่อาจจะเรียกรับสินบนจาก
สถานประกอบกิจการเพ่ือให้การ
ตรวจความปลอดภัยครบถ้วน
สมบูรณ์ 
 

สถานประกอบ
กิจการอาจจะให้
ของขวัญ ของ
ก้านัล เลี้ยง
รับรอง สินน้้าใจ 
หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดส้านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชัยนาท
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
บิดเบือน
ข้อเท็จจริงที่เป็น
ประโยชน์กับ
สถานประกอบ
กิจการ 

ปาน
กลาง 

- มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
ทุจริต 
- ก้าหนดให้เจ้าหน้าที่เข้าตรวจสถาน
ประกอบกิจการอย่างน้อย 2 คน 
- ก้าหนดขั้นตอนการตรวจสถาน
ประกอบกิจการโดยให้มีการบันทึก
ค้าให้การของนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้
เกี่ยว ข้องทุกครั้งในการเข้าตรวจ 

มีนาคม – 
มิถุนายน 
2567 

ด้าเนินการ
แล้ว 

   - มี ช่ อ งท า ง ก า ร แจ้ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียนทุจริต 
     ส้านักงานฯ ได้มีช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนทุจริต และประพฤติ
มิชอบดังต่อไปนี้ 
     1. ร้องเรียนผ่านมือถือหัวหน้า
ส่วนราชการ (นายไพโรจน์ ราชสุข) 
ซึ่งได้แจ้งเบอร์มือถือไว้ที่หน้าเว็ป
ไซต์ของส้านักงาน    
https://chainat.labour.go.th/ 
     2 .  ร้ อง เรี ยนผ่ านโทรศัพท์
ส้านักงาน 056-411202 
     3. ร้องเรียนผ่าน Facebook  
ชื่อ สนง.สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดชัยนาท 
     4. ร้องเรียนผ่าน Email: 
Chainat@labour.mail.go.th 
     5. ร้องเรียนผ่าน Line ID 
081-8863089 ชื่อ สสค.ชัยนาท 
 
 
 

ส้านักงาน
สวัสดิการ

และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 
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เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ความเสี่ยง 
 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามวิธีการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     6.ร้องเรียนผ่านกล่องรับความ
คิดเห็น หรือสามารถติดต่อด้วย
ตัวเองได้ที่ศูนย์ราชการกระทรวง
แรงงานจังหวัดชัยนาท (ชั้น 3)            
ที่อยู่  294 หมู่  6 ต.บ้านกล้วย          
อ.เมือง จ.ชัยนาท 
- ก าหนดให้เจ้าหน้าที่เข้าตรวจ
สถานประกอบกิจการอย่างน้อย 
2 คน 
     ส้ านั ก งานฯ ได้ ปฏิบั ติ ตาม
ข้ อ ก้ า ห น ด ข อ ง ก ร ม ฯ  โ ด ย
ก้าหนดให้พนักงานตรวจความ
ปลอดภัยหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติหน้าที่ในการเข้าตรวจสถาน
ประกอบกิจการ อย่างน้อย ๒ คน 
ต่อครั้ง โดยก้าหนดไว้ในแนวปฏิบัติ
ด้านการป้องกันการทุจริตส้าหรับ
พนักงานตรวจความปลอดภัย ข้อ 4 
และส้านักงานฯ ได้ เน้นย้้ าในที่
ประชุมส้านักงาน ประจ้าเดือน
พฤศจิกายน ครั้ งที่  11/2567 
เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567    
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เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ความเสี่ยง 
 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามวิธีการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

- ก าหนดขั้นตอนการตรวจสถาน
ประกอบกิจการโดยให้มีการบนัทึก
ค าให้การของนายจ้าง ลูกจา้ง และ
ผู้เกี่ยว ข้องทุกครั้งในการเข้าตรวจ 
ทุกครั้ง  
     ส้ านั ก งานฯ ได้ ปฏิบั ติ ตาม
แนวทางกรมฯ โดยก้ าหนดให้
พนักงานตรวจความปลอดภัย
บันทึกค้าให้การทุกครั้ง เมื่อเข้า
ตรวจสถานประกอบกิจการและ
ก้ า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร ล ง น า ม โ ด ย
พนักงานตรวจความปลอดภัยใน
ฐานะผู้ตรวจผู้แทนสถานประกอบ
กิ จ ก า ร แ ล ะ พย า น  ใ ห้ บั น ทึ ก
ค้าให้การทุกครั้ง โดยก้าหนดไว้ใน
แนวปฏิบัติด้านการป้องกันการ
ทุจริตส้าหรับพนักงานตรวจความ
ปลอดภัย ข้อ ๕  

2.3 การด าเนินการออกค าสั่งให้
นายจ้างปฏิบัติ 
 
 

สถานประกอบ
กิจการอาจจะให้
ของขวัญ ของ
ก้านัล เลี้ยง

สูง - ก้าหนดขั้นตอนการออกค้าสั่ง
พนักงานตรวจความปลอดภัย 
- ก้าหนดให้มีการจัดท้าทะเบียน
ควบคุมการออกค้าสั่งพนักงานตรวจ

มีนาคม – 
มิถุนายน 
2567 

ด้าเนินการ
แล้ว 

- ก าหนดขั้นตอนการออกค าสั่ง
พนักงานตรวจความปลอดภัย 
     ส้ า นั ก ง า น ฯ  ก้ า ห น ด ใ ห้
พนักงานตรวจความปลอดภัย

ส้านักงาน
สวัสดิการ

และคุ้มครอง
แรงงาน
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เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ความเสี่ยง 
 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามวิธีการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่อาจจะเรียกรับสินบนโดย
ใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาให้ผลการ
ตรวจความปลอดภัยถูกต้องทั้งหมด 
หรอืเลือกออกค้าสั่งเฉพาะเรื่องที่
สถานประกอบกิจการสามารถปฏิบัติ
ได้หรือมีบทลงโทษเบาๆ  

รับรอง สินน้้าใจ 
หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือให้
เจ้าหน้าทีใ่ช้ดุลย
พินิจในการที่เป็น
ประโยชน์กับ
สถานประกอบ
กิจการ 

ความปลอดภัย 
- ก้าหนดขั้นตอนการส่งค้าสั่ง
พนักงานตรวจความปลอดภัย 

ด้าเนินการออกค้าสั่ง หากพบว่า
นายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย โดยจัดท้าทะเบียนเลขที่
ค้าสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัย 
พ ร้ อ ม ร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ น ก า ร
ด้ า เนิ นการและบั นทึ กผลการ
ด้ า เ นิ น ก า รดั ง กล่ า ว ใ น ร ะบ บ
สารสนเทศของกรมฯ ทุกครั้ง 
- ก าหนดให้มีการจัดท าทะเบียน
ควบคุมการออกค าสั่ งพนักงาน
ตรวจความปลอดภัย 
     ส้ า นั ก ง า น ฯ  ก้ า ห น ด ใ ห้
พนักงานตรวจความปลอดภัย
ด้าเนินการออกค้าสั่ งหากพบว่า
นายจ้างฝ้าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย โดยจัดท้าทะเบียนเลขที่
ค้าสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัย 
พ ร้ อ ม ร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ น ก า ร
ด้ า เนิ นการและบั นทึ กผลการ
ด้ า เ นิ น ก า รดั ง กล่ า ว ใ น ร ะบ บ
สารสนเทศของกรมฯ ทุกครั้ง โดย
ก้าหนดไว้ในแนวปฏิบัติด้านการ

จังหวัด
ชัยนาท 
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เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ความเสี่ยง 
 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามวิธีการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ป้องกันการทุจริตส้าหรับพนักงาน
ตรวจความปลอดภัย ข้อ ๖  
- ก าหนดขั้นตอนการส่งค าสั่ง
พนักงานตรวจความปลอดภัย 
     ก้ า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร เ ส น อต่ อ
ผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาลงนาม
ในหนังสือน้าส่งค้าสั่งพนักงานตรวจ
ความปลอดภัยถึงนายจ้างทุกครั้ง 
โดยก้าหนดไว้ในแนวปฏิบัติด้าน
การป้ อ งกันการทุ จ ริ ตส้ าหรั บ 
พนักงานตรวจความปลอดภัย ข้อ ๗ 

2.4 การส่งเรื่องเพื่อด าเนินคดีกับ
นายจ้าง 
เจ้าหน้าที่อาจจะเรียกรับสินบนเพื่อ
ไม่ส่งเรื่องด้าเนินคดีหรือด้าเนินคดี
เฉพาะเรื่องที่มีบทลงโทษเบา 

นายจ้างอาจจะให้
ของขวัญ ของ
ก้านัล เลี้ยง
รับรอง สินน้้าใจ 
หรอืผลประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์กับ
ตนเอง 

สูง
มาก 

- ก้าหนดขั้นตอนด้าเนินงานหลังการ
ออกค้าสั่ง 
 

มีนาคม – 
มิถุนายน 
2567 

ด้าเนินการ
แล้ว 

ก้าหนดให้พนักงานตรวจความลอด
ภัยด้าเนินการบันทึกข้อมูลรายงาน
การด้าเนินการเพ่ือปิดเรื่องในระบบ
สารสนเทศของกรมฯ กรณีนายจ้าง
ปฏิบัติตามค้าสั่ งพนักงานตรวจ
ความปลอดภัยอย่างครบถ้วนและ
ถ้าหากกรณีนายจ้างไม่ปฏิบัติตาม
ค้าสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัย 
ให้พนักงานตรวจความปลอดภัย 
จั ด ท้ า ร า ย ง า น เ ส น อ ต่ อ
ผู้บั งคับบัญชา เ พ่ือเสนอนิติกร 

ส้านักงาน
สวัสดิการ

และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 
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เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ความเสี่ยง 
 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ
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พิจารณาด้าเนินคดีกับนายจ้าง 
และให้จัดท้ารายงาน 
สรุปปิดเรื่องในกรณีที่ เรื่องแล้ว
เสร็จ รายงานต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น โดยก้าหนดไว้ในแนว
ปฏิบัติด้านการป้องกันการทุจริต
ส้ า ห รั บ พนั ก ง า น ต ร ว จ ค ว า ม
ปลอดภัย ข้อ ๘ และ ข้อ ๙ ตาม
ตัวอย่างเอกสารของศูนย์ความ
ปลอดภัยในการท้างานเขต ๑๑ 
กรณีนายจ้ างปฏิบั ติ ตามค้ าสั่ ง
พนักงานตรวจความปลอดภัย
ครบถ้วน ให้พนักงานตรวจความ
ปลอดภัยสรุปปิดเรื่องในระบบ
สารสนเทศกรมฯ 

3. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

       

การจัดซื้อจัดจ้างโครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งริมแม่น้ าน้อย (วงเงิน 30 ล้านบาท) 
 

3.1 การขอรับงบประมาณเพื่อ
จัดท าโครงการ 
โครงการที่เสนอของบประมาณ
อาจจะเป็นโครงการที่ประชาชนไม่ได้

อาจจะมีการเรียก
รับสินบนในการ
จัดท้าโครงการ
เพ่ือเอ้ือประโยชน์

สูง ก้าหนดให้โครงการที่น้าเข้าแผนขอ
งบประมาณต้องมีการร้องขอจาก
ประชาชน โดยต้องมีการประชาคม
ในพ้ืนที ่

สิงหาคม 
2566 

ด้าเนินการ
แล้ว 

หน่วยงานมีการท้าประชาคมก่อนที่
จะมีการเสนอโครงการท้าให้ได้
โครงการที่ประชาชนต้องการอย่าง
แท้จริ ง  ได้แก่  โดยได้มีการท้ า

ส้านักงาน
โยธาธิการ

และผังเมือง
จังหวัด
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หน่วยงาน
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ต้องการอย่างแท้จริง อาจจะมีการหา
ผลประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ให้กับกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่งโดยเฉพาะ 

ประชาคม เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 
2566 ตามหนั งสื อส้ านั กงาน
เทศบาลต้ าบลชั ยนาท ที่  ชน 
5 3 5 0 1 / 1 9 2  ล ง วั น ที่  2 5 
เมษายน 2567 

ชัยนาท 

3.2 การคัดเลือกและแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
กระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการ
จัดท้ารูปแบบราคากลาง 
คณะกรรมการก้าหนดราคากลาง 
คณะกรรมการร่าง TOR 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจจะ
มิได้พิจารณาถึงความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ความเหมาะสม ซึ่งอาจ
ส่งผลต่อการใช้ดุลยพินิจที่เอ้ือ
ประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือผู้ค้า 

อาจจะมีการใช้
อ้านาจหน้าที่ใน
การเป็น
คณะกรรมการ ต่าง 
ๆ  เพ่ือรับสินบน 

  สูง ก้าหนดให้คณะกรรมการแต่ละคณะ
ต้องมีผู้มีประสบการณ์ท้างานด้านนี้มา
ก่อน และต้องมีคุณสมบัติ รวมถึงต้อง
เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารภาครัฐ 

มกราคม 
2567 

ด้าเนินการ
แล้ว 

แต่งตั้งคณะกรรมการแต่ละคณะ 
ไ ด้ แ ก่  ค ณ ะ จั ด ท้ า รู ป แ บ บ 
คณะกรรมการก้าหนดราคากลาง 
ค ณ ะ พิ จ า ร ณ า ร่ า ง  TOR 
คณะกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ป ร ะ ธ า น ฯ  จ ะ คั ด เ ลื อ ก ผู้ มี
ประสบการณ์ในการท้างานนั้น ๆ  
เ พ่ื อก้ า กั บ ดู แล ให้ เ ป็ น ไปตาม
ระเบียบฯ ตามค้าสั่งจังหวัดชัยนาท 
ที่ 1066/2567  ล ง วั นที่   7 
พฤษภาคม 2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาผลประกวด
ราคาฯ คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุและผู้ควบคุมงาน  โครงการ
ก่อสร้างเข่ือนฯ 
 

ส้านักงาน
โยธาธิการ

และผังเมือง
จังหวัด
ชัยนาท 
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3.3 การจัดท าแบบรูปรายละเอียด
ของงานก่อสร้าง 
 
อาจจะมีการก้าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะไม่เหมาะสม เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ค้ารายใดรายหนึ่งและ
หรือก้าหนดคุณสมบัติวัสดุก่อสร้าง
เกินความจ้าเป็นท้าให้ใช้ต้นสูง 

อาจจะมีการเรียก
รับสินบนจากผู้ค้า
รายได้รายหนึ่ง 

สูง ก้าหนดมาตรฐานการใช้วัสดุก่อสร้าง
ให้เป็นไปตามมาตรฐานซึ่งจะไม่ระบุว่า
วัสดุเป็นยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง แต่วัสดุที่ใช้
ต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ใน
แบบรูปรายการก่อสร้าง 

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

ด้าเนินการ
แล้ว 

โ ด ย ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร ก้ า ห น ด
มาตรฐานของวัสดุอุปกรณ์ ตาม
มาตรฐานของกรมโยธาธิการฯ 
ส้าหรับวัสดุที่ขออนุมัติใช้ในรูปแบบ
รายการก่อสร้าง ตามแบบ ยผจ.ชน 
13/ 2567 ลงวันที่   20 กพ. 
2567  จ้านวน 20  แผ่น 

ส้านักงาน
โยธาธิการ

และผังเมือง
จังหวัด
ชัยนาท 

3.4 การจัดท าราคากลาง 
 
อาจจะมีการก้าหนดราคากลางสูง
กว่าความเป็นจริงเพ่ือรับส่วนต่างจาก
ผู้ประมูลหลังจากได้งานแล้ว 
 

อาจมีการเรียกรับ
สินบนจากผู้
ประมูลที่ได้งาน 

ต้่า ก้าหนดมาตรฐานการตรวจสอบราคา
กลางโดยการแต่งตั้งผู้จัดท้าราคา
กลางเป็นคณะท้างานเพ่ือช่วยกัน
ตรวจสอบราคากลาง และก่อนจะ
อนุ มั ติ ใ ช้ ร าคากลาง  ต้ อ งมี การ
รายงานผลต่อหัวหน้าส่วนราชการให้
ความเห็นชอบก่อนเสนออนุมัติใช้ราคา
กลาง 

 มีนาคม 
2567        

ด้าเนินการ
แล้ว 

แต่งตั้งคณะกรรมการก้าหนดราคา
กลาง โดยผ่านคณะท้างานก้าหนด
ราคากลางและก่อนจะอนุมัติใช้
ราคากลาง ต้องมีการรายงานผลต่อ
หัวหน้าส่วนราชการให้เห็นชอบก่อน
เสนออนุมัติใช้ราคากลาง ตามค้าสั่ง
จังหวัดชัยนาทที่598/67 ลว 6 
มีค.2567 

ส้านักงาน
โยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัด
ชัยนาท 

3.5 การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการ
ประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) 
 
อาจจะมีการลงประกาศขายแบบ
เฉพาะเว็บไซต์ของหน่วยงานเท่านั้น 

อาจมีการเรียกรับ
สินบนจากผู้
ประมูล 

ต้่า หน่วยงานใช้วิธีการประกวด ราคาทาง
อิเล็กทรอนิกส์         (E-bidding) 
การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราช 
บัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
ภาครัฐ และประกาศขายแบบทุก
เว็บไซต์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เมษายน 
2567 

ด้าเนินการ
แล้ว 

โดยหน่วยงานใช้วิธีการประกวด
ร า ค า ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ( e-
bidding)  ตามประกาศจั งหวั ด
ชัยนาท เรื่อง ประกวดราคาจ้าง
ก่อสร้างโครงการก่อสร้างเขื่อน
ป้องกันตลิ่งริมตลิ่งริมแม่น้้าน้อย 
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ไม่ประกาศหลายแหล่งและไม่ปิด
ประกาศหน้าส้านักงาน เพ่ือกันไม่ให้
มีผู้ต้องการเสนอราคามากเกินไป  

 
 

ล งวั นที่  15  พค .2567  และ
ด้าเนินการตามข้ันตอนจนแล้วเสร็จ 
เพ่ือหลีกเลี่ยงการก้าหนดผู้รับจ้าง 
ทั้งนี้ได้ลงประกาศฯ ในเว็บไซด์ของ
ส้านักงานฯ พร้อมปิดประกาศหน้า
ส้ านั ก งานฯ  ตามระยะ เวลาที่
ก้าหนดในระบบ และลงนามใน
สัญญาจ้าง ตามสัญญาจ้างเลขที่ 
184/2567  ลงวันที่ 25 มิย. 
2567 ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารภาครัฐตาม
ประกาศ จังหวัดชัยนาทฯ ลงวันที่ 
15 พค.2567 

3.6 การก่อสร้างและควบคุมงาน
ก่อสร้าง 
 
อาจมีการน้าวัสดุที่ไม่ตรงหรือไม่ได้
มาตรฐานที่ก้าหนดมาใช้ในงาน
ก่อสร้างช่าง ผู้ควบคุมงานอาจจะไม่
ควบคุมดูแลการก่อสร้างให้เป็นไป
ตามแบบรูปรายการ 

ช่างผู้ควบคุมงาน 
อาจจะมีการรับ
สินบน และมีการ
ปล่อยปะละเลย
การก่อสร้างไม่
เป็นไปตามสัญญา  

สูง - ก้าหนดมาตรการทดสอบวัสดุ
ก่อสร้าง โดยผู้ควบคุมงานต้องเก็บ
ตัวอย่างวัสดุที่ใช้ในงานก่อสร้าง
ทั้งหมดมาทดสอบ เพ่ือหาคุณสมบัติ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานและแบบรูป
รายการก่อสร้าง 

ก่อนส่ง
งาน 
แต่ละงวด 
 
 
 
 
 

ด้าเนินการ
แล้ว 

ในขั้นตอนการขออนุมัติใช้วัสดุ ท้า
การน้ าตั วอย่ า งวั สดุมาท้ าการ
ท ด ส อบ ก่ อ น น้ า ไ ป ใ ช้ เ พ่ื อ ห า
คุณสมบัติให้เป็นไปตามมาตรฐาน
และรูปแบบรายการก่อสร้าง 

ส้านักงาน
โยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัด
ชัยนาท 
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3.7 การส่งมอบ/ตรวจรับงานจ้าง 
 
คณะกรรมการตรวจการจ้างอาจจะ
ตรวจรับให้ไม่เป็นไปตามสัญญา หรือ
ตรวจรับก่อนด้าเนินการแล้วเสร็จ
เพ่ือเร่งการเบิกจ่ายเงินให้ผู้รับเหมา 

คณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง 
อาจจะมีการรับ
สินบน เพ่ือเบิก
จ่ายเงินให้กับ
ผู้รับเหมาล่วงหน้า 

สูง - ก้าหนดให้มีกระบวนการตรวจรับงาน 
โดยมีคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ และ
ให้มีการตรวจสอบ และแต่งตั้ง
ผู้ช้านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะ
ด้าน รว่มเป็นคณะกรรมการตรวจรับ
พัสด ุ

คณะกรรม
การตรวจ
รับงาน
ภายใน 3 
วัน 

ด้าเนินการ
แล้ว 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นผู้มี
ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ 
โ ด ย ใ ช้ ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ่ า น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ซึ่ง
กรรมการเป็นผู้มีความช้านาญร่วม
เป็นกรรมการตรวจรับ 

ส้านักงาน
โยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัด
ชัยนาท 

4. ด้านการบริหารงานบุคคล 
 

การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
 

4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาพนักงานราชการ
ของหน่วยงาน 
เจ้าหน้าที่อาจจะมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการช่วยเหลือผู้สมัคร 
หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องของ
ตนเอง 

- ผู้สมัครอาจจะมี
การให้สินบนแก่
กรรมการเพ่ือรู้
ความลับภายใน 
ก่อนที่จะมีการ
เผยแพร่ หรือเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับ
ผู้สมัคร  

ปาน
กลาง 

- การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
พนักงานราชการของหน่วยงานต้อง
แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ 
วุฒิภาวะ และมีความรับผิดชอบสูง 
- การก้าหนดนโยบาย No gift 
Policy 
- การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรของจังหวัด 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

ด้าเนินการ
แล้ว 

 
 

  1. ส้านักงานที่ดินจังหวัดชัยนาท 
ได้ด้าเนินการรับสมัครงานฯ ต้าแหน่ง
พนักงานคอมพิวเตอร์ โดยได้ตั้ ง
คณะกรรมการสรรหาฯ จากผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถวุฒิภาวะสูง 
ได้แก่ หัวหน้าหน่วยงาน หัวหน้าฝ่าย
ทะเบียน หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
ที่ดิน หัวหน้าฝ่ายรังวัด หัวหน้าฝ่าย
อ้านวยการ 
  2. เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด
ชัยนาทและบุคลากรได้ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ No gift Policy 
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 

ส้านักงาน
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 



- 18 - 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ความเสี่ยง 
 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามวิธีการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

   3. ส้านักงานที่ดินจังหวัดชัยนาท 
ได้ท้าโครงการ “เข้าวัดปฏิบัติธรรม 
พัฒนาจิ ต  ชี วิ ต เป็ นสุ ข ”  ของ
ส้านักงานที่ดินจังหวัดชัยนาทและ
สาขา เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2567  
ณ ศาลาวิปัสสนา มหามงคลรัฐ วัด
เทพหิรัญย์ ต้าบลบ้านเชี่ยน อ้าเภอ
หันคา จั งหวัดชั ยนาท เ พ่ือให้
สามารถน้าหลักธรรมค้าสอนใน
พระพุทธศาสนาไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน ยกระดับ
จิตใจให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และตระหนักถึงการเป็นข้าราชการ
ที่ดี 

4.2  จัดท าประกาศรับสมัครสอบ
บุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงาน
ราชการของหน่วยงาน   
- เปิดรับสมัคร ตรวจสอบเอกสาร 
คุณสมบัติผู้สมัคร 
 
 
 

การรู้ความลับ
ภายใน ก่อนที่จะ
มีการเผยแพร่/ 
การรับสินบนเพื่อ
เอ้ือประโยชน์
ให้กับพวกพ้อง  

ต้่า - การแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ต้อง
แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความสามารถวุฒิ
ภาวะ และมีความรับผิดชอบสูง  
- การจัดท้าประกาศฯ และเปิดรับสมัคร
ต้องเป็นไปตามที่ระเบียบกฎหมายก้าหนด 
 
 
 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

ด้าเนินการ
แล้ว 

  1.ส้านักงานที่ดินจังหวัดชัยนาท
ได้ตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ จากผู้
ที่มีความรู้ความสามารถวุฒิภาวะ
สูง ได้แก่ หัวหน้าหน่วยงาน 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียน หัวหน้ากลุ่ม
งานวิชาการท่ีดิน หัวหน้าฝ่ายรังวัด 
หัวหน้าฝ่ายอ้านวยการ 
 

ส้านักงาน
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 



- 19 - 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ความเสี่ยง 
 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามวิธีการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

- การจัดท้าประกาศรับสมัคร เช่น 
คุณสมบัติ สถานที่รับสมัคร 
ระยะเวลารับสมัครอาจจะมีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้สมัครบางกลุ่ม 
- เจ้าหน้าที่รับสมัคร และเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบเอกสารคุณสมบัติอาจจะ
ด้าเนินการอ้านวยความสะดวกให้กับ
ผู้สมัครรายใดรายหนึ่งเป็นพิเศษ 

- การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรของจังหวัด 

   2. ส้านักงานที่ดินจังหวัดชัยนาท 
จัดท้าประกาศ เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเ พ่ือคัดสรรเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไปและเปิดรับสมัคร
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายก้าหนด 
เ ช่ น  ชื่ อ ต้ า แ ห น่ ง  อั ต ร า ว่ า ง  
คุ ณ ส ม บั ติ  ส ถ า น ที่ รั บ ส มั ค ร 
ระยะเวลารับ หลักเกณฑ์และวิธี
เลือกสรร เกณฑ์การตัดสิน 
    3. มีการจัดท้าโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริ ยธรรม  และการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของส้านักงานที่ดินจังหวัดชัยนาท 
เพ่ือสามารถป้องกัน ปราบปราม 
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส เสมอภาค เป็น
ธรรม ตรวจสอบได ้

4.3 คณะกรรมการด าเนินการออก
ข้อสอบ สอบสัมภาษณ์ 
 

- การรู้ความลับ
ภายในก่อนที่จะมี
การเผยแพร่  

สูง - มีกระบวนการจัดเก็บรักษาข้อสอบ
อย่างรัดกุม 
- การสอบสัมภาษณ์ ต้องมีการก้าหนด

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 

ด้าเนินการ
แล้ว 

   1. ส้านักงานที่ดินจังหวัดชัยนาท 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการออก
ข้ อ ส อบ เ พ่ื อ ส ร ร ห า พนั ก ง า น

ส้านักงาน
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 



- 20 - 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ความเสี่ยง 
 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามวิธีการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

- ข้อสอบอาจจะมีการรั่วไหล 
- กรรมการสอบสัมภาษณ์อาจจะมี
การเอนเอียงในการให้คะแนนสอบ
สัมภาษณ์ 

- การเอ้ือประโยชน์ 
ระบบอุปถัมภ์ 

มาตรฐานการให้คะแนนอย่างชัดเจน 
เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2567 ราชการทั่วไป ต้าแหน่งพนักงาน
คอมพิวเตอร์ โดยทุกขั้นตอนให้
ด้ า เนินการอย่ าง เป็นความลับ 
เพ่ือให้เกิดความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 
และโปร่งใส ตามตามตามระเบียบ
ส้ า นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี ว่ า ด้ ว ย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ
ที่แก้ ไขเ พ่ิมเติมและให้มีหน้ าที่
ตรวจข้อสอบด้วย 

4.4 ประมวลผลการสอบ ประกาศ
รายช่ือผู้ผ่านการประเมินฯ 
 
 
เจ้าหน้าที่อาจจะมีการรับสินบน 
สินน้้าใจการตรวจสอบคะแนนไม่
เป็นไปตามข้อเท็จจริง 

- การใช้ดุลยพินิจ 
ที่เอ้ือประโยชน์ 
- สินน้้าใจ 

สูง
มาก 

- การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากร 
- การมีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

ด้าเนินการ
แล้ว 

1. ส้านักงานที่ดินจังหวัดชัยนาท มี
การประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง 
“สุจริต โปร่งใส จังหวัดชัยนาทใส
สะอาด 2567” และงดรับ งดให้ 
ของขวัญ ของก้านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)” เพ่ืออยู่ในเกียรติและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืน
หยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 

ส้านักงาน
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 

 


