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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

********************* 

หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” 
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน 
ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่          
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งเน้น         
ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
    เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)           
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน 
3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การท างาน 
 
 
 
 



 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

     เป็นแบบวัดให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่องโยงไปสู่แหล่ง
ที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 
5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
การส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้ แก่ การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 
คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อค าถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของ 
ข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - - คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อย 

ในตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจทีถ่่วงน  าหนัก 

 หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วย
ตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญ
ของหน่วยงาน 

 

 

     

 



 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ในงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้จ าแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 - 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที 1 , EIT ส่วนที่ 2 , 

OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 
ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที 1 , EIT ส่วนที่ 2 , 
OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที 1 , EIT ส่วนที่ 2 , 
OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 
คะแนนขึ้นไป 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 
0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 
3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก
ประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความ
สอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ 
กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งใน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 
85 คะแนนขึ้นไป เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
  



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ จังหวัดชัยนาท 

คะแนนเฉลี่ยรวม 97.27 คะแนน(ผ่านดี) ผลการประเมินอยู่ในล าดับที่  23 ของหน่วยงานประเภทจังหวัด 
 

 จังหวัดชัยนาท ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยจ าแนกตามเครื่องมือ    
การประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี วัด เครื่องมือ 

การประเมิน 

ตัวชี วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 95.99 ผ่านเกณฑ์ 

2 IIT การใช้งบประมาณ 96.96 ผ่านเกณฑ์ 

3 IIT การใช้อ านาจ 98.94 ผ่านเกณฑ์ 

4 IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 89.65 ผ่านเกณฑ์ 

5 IIT การแก้ปัญหาการทุจริต 96.06 ผ่านเกณฑ์ 

6 EIT คุณภาพการด าเนินงาน 98.15 ผ่านเกณฑ์ 

7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.33 ผ่านเกณฑ์ 

8 EIT การปรับปรุงการท างาน 93.45 ผ่านเกณฑ์ 

9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 98.57 ผ่านเกณฑ์ 

10 OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

 
  



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

จังหวัดชัยนาท  
(ส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค 33 หน่วยงาน) 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

93.96 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง                  
หน่วยงานไม่ได้จัดท าแผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 
ข้อที่ต้องพัฒนา  
หน่วยงานควรจัดท าแผนการด าเนินการและการใช้
จ่ายงบประมาณและประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเป็นประจ าให้สาธารณชนได้รับทราบ 
 
รักษาระดับ 
 ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้รักษามาตรฐานไว้ให้ดีและ
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีก 
 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้
มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อย
เพียงใด 

94.29 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

99.73 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

100 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

50  

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  100 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

100 

 
  



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

97.69 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง                  
หน่วยงานไม่แจ้งหรือประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการทราบว่ามีการให้บริการออนไลน์
ในเรื่องต่างๆ  
 
ข้อที่ต้องพัฒนา  
หน่วยงานควรก าชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ให้แจ้งประชาสัมพันธ์ผู้มารับบริการว่า
หน่วยงานมีช่องทางการให้บริการออนไลน์ ซึ่ง
จะท าให้ผู้รับบริการไม่ต้องเสียเวลาเดินทางมา
รับบริการ 
 
รักษาระดับ 
 ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้รักษามาตรฐาน
ไว้ให้ดีและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีก 
คณะท างาน 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

97.39 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

99.35 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานงานของหน่วยงาน 

96.48 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

97.30 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

86.57 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
O13 E-Service 100 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 
  



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

97.08 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง                  
หน่วยงานต้องจัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่างสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
 
ข้อที่ต้องพัฒนา  
หน่วยงานต้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนหรือผู้ที่มารับ
บริการได้รับทราบอย่างชัดเจน สามารถติชม
หรือแสดงความคดิเห็นได้ 
 
รักษาระดับ 
 ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้รักษามาตรฐาน
ไว้ให้ดีและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีก 
 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้มารับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

97.56 

e6 เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือ
ให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

97.35 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อ านาจหน้าที่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 100 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อย
เพียงใด 

80.82 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง                  
หน่วยงานต้องก าชับเจ้าหน้าที่ให้ทราบ
แนวทางปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
 
ข้อที่ต้องพัฒนา  
หน่วยงานควรก าหนดแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์แนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
และสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
  
รักษาระดับ 
 การสร้างแนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ราชการให้มีข้ันตอนการขอยืมที่ถูกต้อง 
 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
มากน้อยเพียงใด 

99.01 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

89.12 

 
  



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

95.66 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง                  
หน่วยงานควรให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  
ข้อที่ต้องพัฒนา  
หน่วยงานควรให้ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ             
อย่างเคร่งครัด ตรงตามวัตถุประสงค์และทัน
ต่อห้วงระยะเวลาที่ก าหนด 

  
รักษาระดับ 
 ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ       
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้รักษา
มาตรฐานไว้ให้ดีและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีก 
 

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

96.37 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

98.85 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

100 

 
  



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 

98.41 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง                   
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานต้องไม่สั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
 
ข้อที่ต้องพัฒนา  
หน่วยงานควรมีกิจกรรมการสร้างจิตส านึก    
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจเหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมให้กับผู้บังคับบัญชา
และมีการขับเคลื่อนจริยธรรมประเด็นที่
มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
การรักษาระดับ 
ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ       
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้รักษา
มาตรฐานไว้ให้ดีและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีก 
 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.68 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

99.73 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

100 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 
 

  



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.08 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง                    
หน่วยงานควรก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อให้สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง 
โดยน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ควรก าชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเมื่อพบเห็น
การทุจริตที่เกิดข้ึนให้มั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล
หรือร้องเรียนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หาก
เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตต่อหน่วยงาน
จะต้องมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจัง 
  
ข้อที่ต้องพัฒนา  
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานควรให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และควรมีการปรับปรุง
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงานให้สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างจริงจัง 
 
การรักษาระดับ 
ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ       
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้รักษา
มาตรฐานไว้ให้ดีและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีก 
 
 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ของท่าน
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้มากน้อยเพียงใด 

95.66 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

94.45 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

100 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 100 
O27 การสร้างนวัตกรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 

100 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับสินบน 

100 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

100 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O33 รายงานผลการด าเนนิการป้องกันการทุจริตประจ าป ี 100 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 

O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 



การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 น าไปสู่การปฏิบัติ หรือก าหนด
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดชัยนาทให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การ 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

จัดอบรมเจ้าหน้าที่ในการจัดท าแผนและ
กา ร ร าย ง า นคว า มก้ า ว หน้ า ใ นก า ร
ด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

หน่วยงานควรจัดท าแผนการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณและประกาศ
เผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เป็นประจ าให้สาธารณชนได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568  
 

ส่วนราชการสังกัด
ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค 

 
ประเด็นที่ 2 การใหบ้ริการและระบบ E-Service 
 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การ 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและ
ระบบE-Service 

กิจกรรมการปรับปรุงระบบการบริการ
ออนไลน์ E-Service เพ่ือนยกระดับการ
ให้บริการ 

- การปรับปรุงระบบการบริการออนไลน์ 
E-Service เสนอผู้บริหาร 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทาง E-
Service ให้ประชาชนรับทราบ 
- จัดท าคู่มือประชาชนเพิ่มเติมที่มีอยู่เดิม 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

ส่วนราชการสังกัด
ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค 

 

 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การ 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ - ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
- น าข้อมูลข่าวสารต่างๆ เผยแพร่ ผ่าน
ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์ ใ น ช่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลายขึ้น 
- จัดท าภาพอินโฟกราฟฟิกการเข้าใช้
งานเว็บไซต์เพ่ือบอกต าแหน่งของข้อมูล
ว่ า อ ยู่ ใ น ส่ ว น ใ ด ข อ ง เ ว็ บ ไ ซต์ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Facebookของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

ส่วนราชการสังกัด
ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การ 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

สร้ างมาตรการแนวปฏิบัติกับการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 

จัดท าคู่ มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ(มาตรการการยืมทรัพย์สินทาง
ราชการ )  ขึ้ น เ พ่ื อ เป็ นบรรทั ดฐาน
เดียวกันภายในหน่วยงานและเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

ส่วนราชการสังกัด
ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค 
 



 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง 
 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การ 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื อจัดจ้าง 

กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างเปิดเผย
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานให้สาธารณชน 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีละ
การจัดซื้อจัดจ้างต่างๆภายในหน่วยงาน 
เช่น ติดบอร์ดประกาศ , ประกาศบน
เว็บไซต์ 
-  จั ดท ารายงานผลการด า เนินงาน
ประจ าปีเผยแพร่ให้ประชาชนได้ทราบ 
ตามแบบรายงานที่ก าหนดครบถ้วน
ถูกต้อง 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

ส่วนราชการสังกัด
ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การ 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

การเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

- จัดกิจกรรมหรือโครงการที่เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรม วินัยข้าราชการ 
-  จั ด ฝึ กอบรม ด้ านมาต รฐ านทา ง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
- จัดท าประกาศหรือข้อก าหนดส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 -  น า ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ส า ห รั บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งจัดท าโดยองค์กร
กลางการบริหารงานบุคคล มาเผยแพร่
ให้บุคลากรทราบ ผ่านช่องทางออนไลน์
ที่หลากหลาย 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

ส่วนราชการสังกัด
ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค 

 

 
  



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การ 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ 

- จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐและ
ด าเนินการตามแผนมาตรการที่ก าหนดไว้ 
- ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลการวิเคราะห์
ดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
- น าผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้าง
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ม า ป ร ะ ก อ บ จั ด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ
ด าเนินการตามแผน รวมถึงรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนด้วย 
- จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติในการจัด     
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตรวมกับ
ช่องทางการแจ้งเบาะแสให้ชัดเจน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

ส่วนราชการสังกัด
ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค 

 

 


