
 



 

 

 

 

 

 

แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดชัยนาท  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานจังหวัดชัยนาท 

 



 

 

บทสรุปผู้บริหาร 

 
  จังหวัดชัยนาทได้จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดชัยนาท             

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ขึ้น โดยถ่ายทอดมาจากแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2566 – 2570) ทั้งนี้ แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ก าหนดกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนภารกิจ             
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์หลายประการ โดยก าหนดให้หน่วยงานที่มีภารกิจสอดคล้องกับ            
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใช้กลยุทธ์การยกระดับเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง 

 สาระส าคัญของแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดชัยนาท ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีดังนี้  

 วิสัยทัศน์  
 “การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับมาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล           
(HR Scorecard) ทั้ง 5 มิติ ได้แก่ มิติความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ มิติประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากร
บุคคล มิติประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล มิติความรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มิติ
ด้านคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จ านวน 6 ประเด็น ได้แก่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงานตอบสนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัด 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาก าลังคนให้เพียงพอ มีคุณภาพ มีสมรรถนะสูง และมีความ 
เป็นมืออาชีพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร การจัดการความรู้และนวัตกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้โปร่งใส เป็นธรรม           
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ประเด็นยุทธศาตร์ที่ 6 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการ
ท างาน 
 โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดชัยนาท  ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2569 มีจ านวน 19 โครงการ/กิจกรรม 
 โครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดชัยนาท  ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2569 มีจ านวน 18 โครงการ/กิจกรรม 
รวมทั้งสิน 37 โครงการ/กิจกรรม  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 307,500 บาท (สามแสนเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)



 

แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิสัยทัศน์ :  “การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

พันธกิจ : 1. การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน  
  ส่งเสริมการท างานที่สอดคล้องเชื่อมโยงบูรณาการท างานร่วมกันทั้งจังหวัด 

            2. การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ รองรับการปฏิบัติงานตาม      
ยุทธศาสตร์ได้อย่างมืออาชีพ 

    3. การพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
    4. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตการท างานและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

ค่านิยม : ข้าราชการยุคใหม่ ใฝ่ใจประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ :  

 
มิติ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

มิติที่  1 ความสอดคล้องเชิง          
ยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงานตอบสนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัด 

มิติ ที่  2  ประสิทธิ ภาพของ
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. การพัฒนาก าลังคนให้เพียงพอ มีคุณภาพ มีสมรรถนะสูง และมีความเป็นมืออาชีพ 
 

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

3. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร การจัดการความรู้ และนวัตกรรม 

มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดชอบ 
ด้ านการบริ ห ารทรัพยากร
บุคคล 

4. การส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมและสร้างจิตส านึกโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความ
สมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

5. การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Organization) 
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มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความ
สมดุลระหว่างชวีิตกับการท างาน 

 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

 
 

    
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาการผลิต การแปรรูป การตลาด

และระบบ Logistics สินค้าเกษตรมาตรฐาน 
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาและยกระดับศักยภาพ

ด้านการท่องเที่ยวและบริการที่
เน้นคุณค่า 

เป้าหมายจังหวัด “เมืองเกษตรมาตรฐาน การทอ่งเที่ยวเชิงสร้างสรรค ์สิ่งแวดล้อมสมดุล และสังคมเป็นสุข”  
 

วิสัยทัศน์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล “การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์ ภายใต้หลกัธรรมาภิบาล ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

มิติที่ 1 ความสอดคล้อง 

เชิงยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงาน
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมอยา่งสมดลุและยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

เสรมิสร้างความสมดุลระหว่างชีวิต
และการท างาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2          
การพัฒนาก าลังคนให้เพียงพอ      

มีคุณภาพ มีสมรรถนะสูง      
และมีความเป็นมืออาชีพ 

มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาคุณภาพคนและ

เสรมิสร้างความมั่นคงปลอดภยัทาง
สังคม 

 

มิติที่ 4 ความรับผิดด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

HR Scorecard 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4        
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร การจัดการความรู้     

และนวัตกรรม 

เป้าประสงค ์
1.1 สร้างและพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และ

สมรรถนะที่จ าเป็น 

2.1 ปรับปรุง
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 

4.1 ส่งเสริมการจัดการ
ความรู้และวัฒนธรรมการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

5.1 ส่งเสริมกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

5.2 ปลูกฝังจิตส านึกดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
และวินัยให้กับบุคลากรอยา่งมีประสิทธภิาพ 

แผนที่ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ให้โปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

6.1 สร้างความผาสุก และความ
ผูกพันของบุคลากรในองค์กร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
 การน าเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาใช้ในการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

3.1 น าเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 ระบบบริหารผลงานที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดชัยนาท ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 –
 ธ

.ค
. 6

8 

ม.
ค.

 –
 ม

ี.ค
. 6

9 

เม
.ย

. –
 ม

ิ.ย
. 6

9 

ก.
ค.

 –
 ก

.ย
. 6

9 

มิติที่ 1  
ความ
สอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1  
การพัฒนาบุคลากร
ให้ปฏิบัติงาน
ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

1.1 สร้างและ
พัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะที่
จ าเป็น 

1.1.1 จ านวน
โครงการ/กิจกรรม
การพัฒนา
สมรรถนะของ
บุคลากรที่สนับสนนุ
ต่อยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  การจัดท าแผนกลยุทธ์   
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 

 
 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานจงัหวัด
ชัยนาท 
 

 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาจงัหวัดชัยนาท 
(พ.ศ. 2571 – 2575)และ
แผนปฏบิัติราชการประจ าปี
ของจังหวัดชัยนาท ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2571  
 
 
 
 
 
 
 

    430,900 ส านักงานจงัหวัด
ชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 –
 ธ

.ค
. 6

8 

ม.
ค.

 –
 ม

ี.ค
. 6

9 

เม
.ย

. –
 ม

ิ.ย
. 6

9 

ก.
ค.

 –
 ก

.ย
. 6

9 

มิติที่ 2 
ประสิทธิภาพ
ของการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ประเดน็ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพฒันา
ก าลงัคนให้เพียงพอ 
มีคุณภาพ มี
สมรรถนะสงู และมี
ความเปน็มืออาชพี        

2.1 ปรับปรุง
กระบวนการ 
พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

2.1.1 ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ 

 การประชุมกรมการจังหวดั 
 
 
 

    

63,000 ส านักงานจงัหวัด
ชัยนาท 

 การวางแผนอัตราก าลังให้
ตรงกับงานและความสามารถ  

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์
ที่ 3         
การพฒันาการน า
เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ใน
การบริหาร 

3.1 น าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ใน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 ร้อยละของ
หน่วยงานที่มีการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน 

 การปรับปรุงข้อมูลบุคลากร
ภาครัฐในระบบฐานข้อมูล
บุคลากร 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกส่วนราชการประจ า
จังหวัดชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 –
 ธ

.ค
. 6

8 

ม.
ค.

 –
 ม

ี.ค
. 6

9 

เม
.ย

. –
 ม

ิ.ย
. 6

9 

ก.
ค.

 –
 ก

.ย
. 6

9 

มิติที่ 2 
ประสทิธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ประเดน็ยุทธศาสตร์
ที่ 3         
การพฒันาการน า
เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ใน
การบริหาร 

3.1 น าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ใน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.1.1 ร้อยละของ
หน่วยงานที่มีการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน 

 การจัดท ากระดานข่าวการ
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล              
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกส่วนราชการประจ า
จังหวัดชัยนาท 

 การประเมิ นสมรรถนะ
บุคคลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
360 องศา 
 
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานจงัหวัด
ชัยนาท 

มิติที่ 3 
ประสิทธผิล
ของการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 4                   
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
การจัดการความรู้
และนวัตกรรม 
 
 

4.1 ส่งเสริมการ
จัดการความรู้
และวัฒนธรรม
การเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

4.1.1 ระดับ
ความส าเร็จในการ
ส่งเสริมให้บุคลากร
มีประสบการณ์การ
ท างานที่หลากหลาย 

 การสับเปลี่ยนหมุนเวียน
บุคลากรในการปฏิบัติงาน 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานจงัหวัด
ชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 –
 ธ

.ค
. 6

8 

ม.
ค.

 –
 ม

ี.ค
. 6

9 

เม
.ย

. –
 ม

ิ.ย
. 6

9 

ก.
ค.

 –
 ก

.ย
. 6

9 

มิติที่ 3 
ประสิทธผิล
ของการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 4                   
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
การจัดการความรู้
และนวัตกรรม 
 
 

4.2 ระบบ
บริหารผลงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส 

4.2.1 ระดับ
ความส าเร็จในการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเลื่อน
เงินเดือน 

 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ 
 
 
 
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกส่วนราชการประจ า
จังหวัดชัยนาท 
 

5.1 ส่งเสริม
กระบวนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความ
โปร่งใสและเป็น
ธรรม 
 
 

5.1.1 ร้อยละของ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA               
ในองค์การสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกส่วนราชการประจ า
จังหวัดชัยนาท 

5.2 ปลูกฝัง
จิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ให้กับบุคลากรอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

5.2.1 ร้อยละของ
การร้องเรียนเร่ือง
จริยธรรมของ
บุคลากร  

 กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ No gift policy 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกส่วนราชการประจ า
จังหวัดชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 –
 ธ

.ค
. 6

8 

ม.
ค.

 –
 ม

ี.ค
. 6

9 

เม
.ย

. –
 ม

ิ.ย
. 6

9 

ก.
ค.

 –
 ก

.ย
. 6

9 

มิติที่ 3 
ประสิทธผิล
ของการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 4                   
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
การจัดการความรู้
และนวัตกรรม 
 
 

5.2 ปลูกฝัง
จิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ให้กับบุคลากรอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

5.2.1 ร้อยละของ
การร้องเรียนเร่ือง
จริยธรรมของ
บุคลากร  

 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม/
จริยธรรม สร้างความสามัคคี
และระเบียบวินัย 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานพาณชิย์
จังหวัดชัยนาท 

มิติที่ 5 
คุณภาพชีวิต
และความสมดุล
ระหว่างชีวิต
กับการท างาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 6  
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสรา้ง
ความสมดุลระหวา่ง
ชีวิตและการท างาน 
 

6.1 สร้างความ
ผาสุก และความ
ผูกพันของ
บุคลากรใน
องค์กร 
 

6.1.1 ระดับความ
พึงพอใจของ
บุคลากรด้านการ
สร้างความสัมพันธ์
อันดีภายในองค์กร 

 การยกย่องเชิดชูเกียรติ           
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และ
ทุ่ ม เท ในการปฏิ บั ติ ง า น 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ             
พ.ศ. 2569 จังหวัดชัยนาท 

    16,000 ส านักงานจงัหวัด
ชัยนาท 
 

 กิจกรรมสภากาแฟ     ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกส่วนราชการประจ า
จังหวัดชัยนาท 

 กิจกรรม 5 ส     ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกส่วนราชการประจ า
จังหวัดชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 –
 ธ

.ค
. 6

8 

ม.
ค.

 –
 ม

ี.ค
. 6

9 

เม
.ย

. –
 ม

ิ.ย
. 6

9 

ก.
ค.

 –
 ก

.ย
. 6

9 

มิติที่ 5 
คุณภาพชีวิต
และความสมดุล
ระหว่างชีวิต
กับการท างาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 6  
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสรา้ง
ความสมดุลระหวา่ง
ชีวิตและการท างาน 
 

6.1 สร้างความ
ผาสุก และความ
ผูกพันของ
บุคลากรใน
องค์กร 
 

6.1.1 ระดับความ
พึงพอใจของ
บุคลากรด้านการ
สร้างความสัมพันธ์
อันดีภายในองค์กร 

 โ คร งกา รยกย่ อ ง เชิ ด ชู
เกียรติข้าราชการและบุคลากร
ที่มี ความซื่อสัตย์  สุจริต  มี
คุณธรรมและจริยธรรม ของ
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาท 
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานวฒันธรรม
จังหวัดชัยนาท 

 กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นประจ าปี  
 

    3,500 ส านักงานจงัหวัด
ชัยนาท 

 กิจกรรมการสอนงาน     ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานพาณชิย์
จังหวัดชัยนาท 

 โครงการสรรหาเจ้าหน้าที่
ดีเด่นเรือนจ าจังหวัดชัยนาท 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจ าจังหวัดชัยนาท 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดชัยนาท ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

ต.
ค.

 –
 ธ

.ค
. 6

8 

ม.
ค.

 –
 ม

ี.ค
.  

69
 

เม
.ย

. –
 ม

ิ.ย
. 6

9 

ก.
ค.

 –
 ก

.ย
. 6

9 

มิติที่ 1  
ความ
สอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1  
การพัฒนาบุคลากร
ให้ปฏิบัติงาน
ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

1.1 สร้างและ
พัฒนาบุคลากรให้
มีความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะที่
จ าเป็น 

1.1.1 จ านวน
โครงการ/กิจกรรม
การพัฒนา
สมรรถนะของ
บุคลากรที่สนับสนนุ
ต่อยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐสู่
ระบบราชการ 4.0 (OMQA 
4.0) จังหวัดชัยนาท ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

    51,300 ส านักงานจงัหวัด
ชัยนาท 
 
 

 การพัฒนาบุคลากรด้าน
ดิจิทัล 
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานจงัหวัด
ชัยนาท 

มิติที่ 2 
ประสิทธิภาพ
ของการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ประเดน็ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพฒันา
ก าลงัคนให้เพียงพอ 
มีคุณภาพ มี
สมรรถนะสงู และมี
ความเปน็มืออาชพี        

2.1 ปรับปรุง
กระบวนการ 
พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

2.1.1 ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ 

 โครงการฝึกอบรมระเบียบ
วินัยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  
 
 

    

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจ าจังหวัดชัยนาท 

 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานคลังจังหวัด
ชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

ต.
ค.

 –
 ธ

.ค
. 6

8 

ม.
ค.

 –
 ม

ี.ค
.  

69
 

เม
.ย

. –
 ม

ิ.ย
. 6

9 

ก.
ค.

 –
 ก

.ย
. 6

9 

มิติที่ 2 
ประสิทธิภาพ
ของการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ประเดน็ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพฒันา
ก าลงัคนให้เพียงพอ 
มีคุณภาพ มี
สมรรถนะสงู และมี
ความเปน็มืออาชพี        

2.1 ปรับปรุง
กระบวนการ 
พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

2.1.1 ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ 

 โครงการอบรมเพิ่ มพูน
ความรู้ แ ก่ พนั ก ง านตรวจ
แรงงาน  
 
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง. สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 
 

 โครงการพัฒนาเครือข่าย
งานส่งเสริมการเกษตร  
 
 
 

    19,000 สนง.เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 
 

 กิ จ ก ร รม พัฒน าทั กษ ะ
บุคลากรจังหวัดชัยนาท 
 
 
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกส่วนราชการประจ า
จังหวัดชัยนาท 
 

 โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ส ม ร ร ถ น ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ส านักงานประกันสังคม 
 
 
 
 

    12,000 ส านักงาน
ประกันสังคมจงัหวัด
ชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

ต.
ค.

 –
 ธ

.ค
. 6

8 

ม.
ค.

 –
 ม

ี.ค
.  

69
 

เม
.ย

. –
 ม

ิ.ย
. 6

9 

ก.
ค.

 –
 ก

.ย
. 6

9 

มิติที่ 3 
ประสิทธผิล
ของการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 4                 
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
การจัดการความรู้
และนวัตกรรม 
 
 

4.1 ส่งเสริมการ
จัดการความรู้และ
วัฒนธรรมการ
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงาน 

4.1.1 ระดับ
ความส าเร็จในการ
ส่งเสริมให้บุคลากร
มีประสบการณ์การ
ท างานที่
หลากหลาย 
 

 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบ E-learning ของ
บุคลากรในสงักัด 
 
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกส่วนราชการประจ า
จังหวัดชัยนาท 
 
 

 การเสริมสร้างทักษะและ     
ฝึกประสบการณ์จริง ส าหรับ
ข้าราชการบรรจุใหม่ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานจงัหวัด
ชัยนาท 
 
 
 
 

 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานพาณชิย์
จังหวัดชัยนาท 

มิติที่ 3 
ประสิทธผิล
ของการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 4                 
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
การจัดการความรู้
และนวัตกรรม 
 
 

4.1 ส่งเสริมการ
จัดการความรู้และ
วัฒนธรรมการ
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงาน 

4.1.2 ร้อยละของ
หน่วยงานที่มีการ
จัดการองค์ความรู้ 

 โครงการจัดการความรู้  
(Knowledge Management) 
KM  
 
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานคลังจังหวัด
ชัยนาท 
 

 กิ จ ก ร ร ม ถ อ ด ค ว า ม รู้  
องค์กรคุณธรรม 
 
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

ต.
ค.

 –
 ธ

.ค
. 6

8 

ม.
ค.

 –
 ม

ี.ค
.  

69
 

เม
.ย

. –
 ม

ิ.ย
. 6

9 

ก.
ค.

 –
 ก

.ย
. 6

9 

มิติที่ 3 
ประสิทธผิล
ของการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 4                 
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
การจัดการความรู้
และนวัตกรรม 
 
 

4.1 ส่งเสริมการ
จัดการความรู้และ
วัฒนธรรมการ
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงาน 

4.1.2 ร้อยละของ
หน่วยงานที่มีการ
จัดการองค์ความรู้ 

 กิจกรรมการจัดการความรู้ 
( Knowledge Management 
: KM)  
 
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 
 

 กา รจั ดกา รความรู้ ข อ ง
เจ้ าหน้าที่ สั งกัดส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 
 
 

    13,000 ส านักงาน
ประกันสังคมจงัหวัด
ชัยนาท 

มิติที่ 4 
 ความรับผดิ
ด้านการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 5  
การส่งเสริมให้
บุคลากร มี
คุณธรรมและสร้าง
จิตส านึกโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล 

5.1 ส่งเสริม
กระบวนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความ
โปร่งใสและเป็น
ธรรม 

5.1.1 ร้อยละของ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 

 โครงกา รยกระดับกา ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใสในการด า เนินงาน
ภาครัฐ 

    88,000 ส านักงานจงัหวัด
ชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

ต.
ค.

 –
 ธ

.ค
. 6

8 

ม.
ค.

 –
 ม

ี.ค
.  

69
 

เม
.ย

. –
 ม

ิ.ย
. 6

9 

ก.
ค.

 –
 ก

.ย
. 6

9 

มิติที่ 4 
 ความรับผดิ
ด้านการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 5  
การส่งเสริมให้
บุคลากร มี
คุณธรรมและสร้าง
จิตส านึกโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล 

5.2 ปลูกฝัง
จิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ให้กับบุคลากรอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

5.2.1 ร้อยละของ
การร้องเรียนเร่ือง
จริยธรรมของ
บุคลากร  

 โครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมจังหวัดชัยนาท  

    63,000 ส านักงานจงัหวัด
ชัยนาท 
 

 กิจกรรมองค์กรคุณธรรม 
 
 
 
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.วัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาท 
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