
 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

บทสรุปผู้บริหาร 

 จังหวัดชัยนาทได้จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดชัยนาท 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 โดยรวบรวมรายงานผลการด าเนินการดังกล่าว จากหน่วยงานในสังกัดราชการบริหาร      
ส่วนภูมิภาคภายในจังหวัดชัยนาท และน ามาสรุปสาระส าคัญตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของจังหวัดชัยนาท ซึ่งประกอบด้วย 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 1. การพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงานตอบสนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัด 
  จังหวัดชัยนาทมุ่งเน้นการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดของจังหวัดชัยนาทน าไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในหน่วยงานของตน เพ่ือให้การด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ต่างๆ เป็นไปตามแบบแผน 
ที่ก าหนดไว้ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
จังหวัดชัยนาทนั้น ยึดแนวทางประเด็นการพัฒนามาจากแผนพัฒนาจังหวัดชัยนาท เพ่ือตอบสนองประเด็น       
การพัฒนาจังหวัดชัยนาทได้อย่างถูกต้อง  
 2. การพัฒนาก าลังคนให้เพียงพอ มีคุณภาพ มีสมรรถนะสูง และมีความเป็นมืออาชีพ 
  จังหวัดชัยนาทก าหนดให้มีการจัดประชุมคณะกรมการจังหวัดชัยนาทในทุกเดือนของ
ปีงบประมาณ รวม 12 ครั้ง โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาทเป็นประธานในการประชุม เพ่ือหารือแนวทาง         
การพัฒนาจังหวัดชัยนาทร่วมกัน รวมถึงการพูดคุยปัญหา/อุปสรรค ในการด าเนินงานต่างๆ ทั้งนี้ ให้ความส าคัญ
กับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของข้าราชการในสังกัดจังหวัด
ชัยนาท อาทิ เช่น โครงการพัฒนาเครือข่ายงานส่งเสริมการเกษตร กิจกรรมซ้อมแผนระงับเหตุร้ายในเรือนจ า 
และกิจกรรมส่งเสริมองค์ความรู้แก่บุคลากรสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  
 3. การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  จังหวัดชัยนาทให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการด าเนินการในหน่วยงาน
ต่างๆ ภายในสังกัด อาทิ เช่น การปรับปรุงข้อมูลบุคลากรภาครัฐในระบบฐานข้อมูลบุคลากรผ่านเว็บไซต์จังหวัด
ชัยนาท การจัดท ากระดานข่าวการบริหารทรัพยากรบุคคลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และการประเมินสมรรถนะ
บุคคลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 360 องศา เป็นต้น  
 4. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร การจัดการความรู้ และนวัตกรรม 
  จังหวัดชัยนาทมุ่งเน้นในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นหน่วยงานต่อต้านการทุจริต             
ทุกส่วนราชการประจ าจังหวัดชัยนาทจึงมีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No gift policy ไม่รับของขวัญ          
ของก านัล แสดงจุดยืนที่ชัดเจน เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าจังหวัดชัยนาท 
 5. การพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้โปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  สืบเนื่องจากแนวทางของจังหวัดชัยนาทที่มุ่งเน้นในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริต จังหวัดชัยนาทยังให้ความส าคัญกับการประเมิน ITA ในองค์กรสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยมีการจัดโครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ  เป็นการบรรยาย        
ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการประเมิน ITA ให้กับหน่วยงานสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยนาท       
ได้น าไปใช้เป็นแนวทางประกอบการด าเนินการประเมิน ITA ทั้งนี้ ยังมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ จังหวัดชัยนาท เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดต่อไป  
 6. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน 
  จังหวัดชัยนาทจัดกิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดชัยนาท เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ พร้อมทั้งเป็นการชื่นชม
บุคลากรในสังกัดที่ทุ่มเทในการปฏิบัติงาน เป็นหนึ่งในการสร้างแรงจูงใจและเสริมสร้างภาคภูมิใจให้กับผู้ที่ได้รับรางวัล 



 
 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลังสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดชัยนาท  
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. ข้าราชการ 
 ประเภทบริหาร 3 3 3 0 
 ประเภทอ านวยการ 45 45 44 1 
 ประเภทวิชาการ 1,660 1,660 1,530 130 
 ประเภททั่วไป 445 445 432 13 
2. พนักงานราชการ/
พนักงานกระทรวง/
พนักงานกองทุน 

540 540 532 8 

3. ลูกจ้างประจ า 35 35 35 0 
4. พนักงานจ้างเหมา
บริการ/ลูกจ้างช่ัวคราว 

504 504 483 16 

รวมทั้งสิ้น 3,229 3,229 3,061 168 

 

  



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา            
ในการ

ด าเนนิการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 1  
ความสอดคล้อง
เชิงยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนา
บุคลากรให้
ปฏิบัติงาน
ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 

  ก า ร จั ด ท า
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์   
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนกลยุทธ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

ส านักงานจังหวัดชัยนาทได้ด าเนินการจัดท า
แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568  
 
 

ต.ค. 67 – มี.ค. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 
 

มิติที่ 2 
ประสิทธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนา
ก าลังคนให้
เพียงพอ          
มีคุณภาพ            
มีสมรรถนะสูง 
และมีความเป็น
มืออาชีพ     
 
 
   

 การประชุม
กรมการจังหวัด 
 
 
 
 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดประชุมกรมการ
จังหวัดชัยนาท
(ปีงบประมาณละ 12 ครั้ง)  

ส านักงานจังหวัดชัยนาทก าหนดจัดประชุม
คณะกรมการจังหวัดชัยนาทในทุกเดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม 12 ครั้ง 
โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาทเป็น
ประธานในการประชุม 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 60,000 ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

 1  

 4  



มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา            
ในการ

ด าเนนิการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 2 
ประสิทธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3         
การพัฒนาการ
น าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้
ในการบริหาร 

 การปรับปรุง
ข้อมูลบุคลากร
ภาครัฐในระบบ
ฐานข้อมูล
บุคลากร 

ร้อยละของหน่วยงานที่มี
การปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน (ร้อยละ 90) 

ทุกส่วนราชการประจ าจังหวัดชัยนาท            
(33 หน่วยงาน) คิดเป็นร้อยละ 100            
ให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการท างานด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรภาครัฐในระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร รวมถึงเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน ให้ถูกต้องตามข้อเท็จจริง และ
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
 

ต.ค. 67– ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วนราชการ
ประจ าจังหวัด
ชัยนาท 

 การจัดท า
กระดานข่าว
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ร้อยละของหน่วยงานที่มี
การจัดท ากระดานข่าว
การบริหารทรัพยากร
บุคคลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (ร้อยละ 90) 

ทุกส่วนราชการประจ าจังหวัดชัยนาท          
(33 หน่วยงาน) คิดเป็นร้อยละ 100 ให้
ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ช้ในการการท างานเพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึงการ
จัดท ากระดานข่าวการบริหารทรัพยากร
บุคคลในหน่วยงานของตนเองเป็นประจ า 
เช่น การเผยแพร่การรับสมัครสอบแข่งขัน
เข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เป็นต้น เพ่ือเป็นการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเพ่ิม
โอกาสในการเข้าถึงข้อมูลของประชาชน 
สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างทันท่วงที 
 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วนราชการ
ประจ าจังหวัด
ชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา            
ในการ

ด าเนนิการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 2 
ประสิทธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3         
การพัฒนาการ
น าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้
ในการบริหาร 

 การประเมิน
สมรรถนะบุคคล
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
360 องศา 

ร้อยละของข้าราชการ
สังกัดส านักงานจังหวัด
ชัยนาทที่ได้รับการ
ประเมินสมรรถนะบุคคล
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
360 องศา                
(ร้อยละ 100)  

ข้าราชการในสังกัดส านักงานจังหวัดชัยนาท             
ได้ด าเนินการ เข้าใช้งานประเมินใน “ระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในส่วนสมรรถนะ 
โดยวิธีประเมินแบบ 360 องศา” รอบการ
ประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2568)  และรอบการประเมินที่ 2 (วันที่ 
1 เมษายน 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) 
เรียบร้อยแล้ว และผลการประเมินฯ ข้าราชการใน
สังกัดส านักงานจังหวัดชัยนาท         ผ่านการ
ประเมินทุกคน (ร้อยละ 100) 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 
 
 
 
 

มิติที่ 3 
ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4        
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร การ
จัดการความรู้
และนวัตกรรม 
 
 

 การ
สับเปลี่ยน
หมุนเวียน
บุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับความส าเร็จในการ
ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ประสบการณ์ท างานที่
หลากหลาย 
(ระดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 
4 – 6 ของบุคลากรใน
สังกัดส านักงานจังหวัด
ชัยนาท) 

ส านักงานจังหวัดชัยนาท มีการจัดการ
สั บ เ ป ลี่ ย น  ห มุ น เ วี ย น ก ลุ่ ม ง า น ข อ ง
ข้าราชการในสังกัด ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ตามภารกิจงาน และความประสงค์ของเจ้าตัว 
เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เรียนรู้งาน 
และสั่งสมประสบการณ์ที่หลากหลาย เช่น 
การให้ข้าราชการต าแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน กลุ่มงานยุทธศาสตร์
ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานอ านวยการ (คิดเป็น
ร้อยละ 4 อยู่ในระดับความส าเร็จที่ 2) 
 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

 4  

 3  



มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา            
ในการ

ด าเนนิการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 3 
ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4        
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร การ
จัดการความรู้
และนวัตกรรม 
 
 

 การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
และการเลื่อน
เงินเดือน
ข้าราชการ 
 
 

ระดับความส าเร็จในการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและการเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการ 

ข้ า ร า ช ก า ร สั ง กั ด จั ง ห วั ด ชั ย น า ท ไ ด้
ด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (ปผ.) และคณะกรรมการฯ ได้
ด า เ นิ น ก า ร พิ จ า รณา เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อน
ข้าราชการฯ ตามผลการปฏิบัติราชการ 
(ปผ . ) และตามหลัก เกณฑ์และวิธี การ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
ข้าราชการจังหวัดชัยนาท ในรอบการ
ประเมินที่ 1/2568 และรอบการประเมิน
ที่ 2/2568  เรียบร้อยแล้ว 
 

มี.ค. 68 และ 
ก.ย. 68  

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วนราชการ
ประจ าจังหวัด
ชัยนาท 
 
 
 
 
 

 กิจกรรม
ประกาศ
เจตนารมณ์ No 
gift policy 

ร้อยละ 100 ของ          
ส่วนราชการประจ า
จังหวัดชัยนาท
ด าเนินการประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย         
No gift policy           
ไม่รับของขวัญ ของก านัล  
 
 

ทุกส่ วนราชการประจ าจั งหวัดชัยนาท 
ประกาศเจตนารมณ์  นโยบาย No gift 
policy ไม่รับของขวัญ ของก านัล แสดง
จุดยืนที่ชัดเจน เพ่ือสร้างความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ า
จังหวัดชัยนาท 
 

ม.ค. 68 – มี.ค. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วนราชการ
ประจ าจังหวัด
ชัยนาท 

 4  

 

 4  



มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา            
ในการ

ด าเนนิการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 4  
ความพร้อม
รับผิดชอบด้าน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การส่งเสริมให้
บุคลากร มี
คุณธรรมและ
สร้างจิตส านึก
โดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

 การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ร้อยละของคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

จังหวัดชัยนาทเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง ใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 
2568 มีผลการประเมิน ดังนี้ 
     1. การประเมินรายจังหวัด (ส่วนภูมิภาค
และอปท. รวม 61 หน่วยงาน) ได้คะแนน           
ร้อยละ 93.21  
     2  . ก า ร ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ เ ภ ท จั ง ห วั ด            
(ส่วนภูมิภาค 33 หน่วยงาน) ได้คะแนน  ร้อย
ละ 96.17 ผ่านการประเมิน ระดับดี       
    

ต.ค. 67 – มิ.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วนราชการ
ประจ าจังหวัด
ชัยนาท 

มิติที่ 5 
 คุณภาพชีวิต
และความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับ
การท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และเสริมสร้าง
ความสมดุล
ระหว่างชีวิต
และการท างาน 
 
 
 
 
 
 

 การ          
ยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้มี
คุณธรรม
จริยธรรม และ
ทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงาน 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
ประกาศนียบัตรการ          
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม และ
ทุ่มเทในการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จังหวัด
ชัยนาท 
 
 
 
 
 

จังหวัดชัยนาท ได้จัดท าโครงการยกย่องเชิด
ชูเกียรติบุคลากรที่ทุ่มเทการปฏิบัติงาน
จังหวัดชัยนาท โดยจัดท าประกาศนียบัตร
เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร รม  และมี ค ว าม ทุ่ ม เ ท ในกา ร
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จังหวัดชัยนาท ทั้งนี้ ได้มีหนังสือแจ้ง
ส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค และอ าเภอทุกอ าเภอ ด าเนินการ
สรรหาบุคลากรตามหลักเกณฑ์การสรรหาฯ 
หน่วยงานละ ๒ คน ประกอบด้วย ประเภท
ข้าราชการ หน่วยงานละ ๑ คน และ
ประเภทพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานจ้างเหมา
บริการ หน่วยงานละ ๑ คน รวมทั้งสิ้น 77 คน 

ก.ย. 68 1,580 ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 
 

 4  
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา            
ในการ

ด าเนนิการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 5 
 คุณภาพชีวิต

และความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับ

การท างาน 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 6  

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

และเสริมสร้าง
ความสมดุล
ระหว่างชีวิต

และการท างาน 

 กิจกรรมสภา
กาแฟ 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดกิจกรรมสภากาแฟ 
(4 ครั้ง)  

ทุกส่วนราชการประจ าจังหวัดชัยนาท เข้าร่วม
กิจกรรมสภากาแฟ ซึ่งจัดขึ้นในทุกๆไตรมาส
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม 4 ครั้ง 
โดยในแต่ละครั้งจะก าหนดเจ้าภาพในการจัด
โดยการหมุนเวียนกันไปในแต่ละกระทรวงจน
ครบทุกกระทรวงในสังกัดจังหวัดชัยนาท การ
ด าเนินกิจกรรมจะจัดขึ้นโดยให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมาดื่มกาแฟ และรับประทานอาหาร
เช้าร่วมกัน เพ่ือพูดคุย แลกเปลี่ยนข่าวสาร
ต่างๆ ในบรรยากาศที่สบาย เป็นกันเอง เพ่ิม
ความยืดหยุ่นในการท างาน 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วนราชการ
ประจ าจังหวัด
ชัยนาท 

 กิจกรรม 5 ส ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินกิจกรรม 5 ส 

ทุกส่วนราชการด าเนินกิจกรรม 5 ส ดูแล
รักษาความสะอาดภายในหน่วยงานของ
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ และก าหนดให้มีการ
ท าความสะอาดครั้งใหญ่ อย่างน้อยสัปดาห์
ละ 1 ครั้ง ภายในหน่วยงาน เพ่ือรักษา
ความสะอาด และสิ่งแวดล้อมที่ดีในการ
ท างาน โดยแสดงความพึงพอใจในการ
ด าเนินกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 96  
 
 
 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วนราชการ
ประจ าจังหวัด
ชัยนาท 

 4  
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา            
ในการ

ด าเนนิการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 5 
 คุณภาพชีวิต

และความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับ

การท างาน 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 6  

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

และเสริมสร้าง
ความสมดุล
ระหว่างชีวิต

และการท างาน 

 โครงการสรร
หาเจ้าหน้าที่
ดีเด่นเรือนจ า
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
รางวัลเจ้าหน้าที่ดีเด่น
เรือนจ าจังหวัดชัยนาท 
(9 ราย/ปี) 

เรือนจ าจังหวัดชัยนาทก าหนดให้มีการมอบ
ประกาศนียบัตรให้แก่เจ้าหน้าที่ดีเด่น
เรือนจ าจังหวัดชัยนาทในทุกเดือน เดือนละ 
1 ราย ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ก าหนดมอบให้ในวันประชุมประจ าเดือน
ของเรือนจ าจังหวัดชัยนาท โดยให้ที่ประชุม
เสนอรายชื่อข้าราชการผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานโดดเด่น และท่ีประชุมร่วมกันลง
มติเห็นชอบรายชื่อเพ่ือคัดเลือกผู้รับรางวัล 
ทั้งนี้ ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
มีผู้ได้รับรางวัลรวมทั้งสิ้น 9 ราย 

ม.ค. 68 – ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ เรือนจ าจังหวัด
ชัยนาท 

 โครงการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการและ
บุคลากรที่มี
ความซื่อสัตย์ 
สุจริต มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม ของ
ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรในส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท 

ส านักงานวฒันธรรมจงัหวดัชัยนาทมอบรางวัล
ให้แก่ข้าราชการในสังกัด จ านวน 2 ราย ได้แก่ 
นางสาววภิาวี ข าประไพ ต าแหน่งนักวิชาการ
วัฒนธรรมช านาญการ และนายธีรนันท์ พญา
ผาติ ต าแหน่งนักวชิาการวัฒนธรรม เพ่ือเป็น
การสร้างขวัญและก าลังใจให้กับข้าราชการ
และบุคลากรให้รูส้ึกภูมิใจในความซื่อสัตย์ 
สุจริตของตนเอง มีก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งการยกย่องบุคคลที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรมจะช่วยส่งเสริมให้ข้าราชการและ
บุคลากรอ่ืนๆ ยึดถือเป็นแบบอย่าง และเปน็
การยกระดับและสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม
และจริยธรรมภายในหน่วยงานมากขึ้น 

ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา            
ในการด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 1  
ความสอดคล้อง
เชิงยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนา
บุคลากรให้
ปฏิบัติงาน
ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 

 โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
การบริหาร
จัดการภาครัฐสู่
ระบบราชการ 
4.0 (OMQA 
4.0) จังหวัด
ชัยนาท 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้  ความเข้าใจใน
ร ะ บ บ  PMQA 4.0 
สามารถน าความรู้ มา
ประยุกต์ใช้ในการท างาน
และส่งข้อมูลเพ่ือสมัคร
เข้ารับรางวัลเลิศรัฐได้ 

จังหวัดชัยนาทด าเนินการจัดโครงการอบรมเมื่อ
วันที่ 13 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมแฟนตาซี
รีสอร์ท ต าบลบ้านกล้วย อ าเภอเมืองชัยนาท 
จั งหวัดชั ยนาท โดยมีกลุ่ มเป้ าหมายคื อ
เจ้าหน้าที่ส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ที่รับผิดชอบการบริหารจัดการภาครัฐสู่
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) หน่วยงานละ 
2 คน รวมทั้งสิ้น 66 คน ทั้งนี้ หลังจากจบการ
อบรม ผู้เข้ารับการอบรมทั้ง 66 รายดังกล่าว
ได้รับความรู้ความเข้าใจในระบบ PMQA 4.0 
และสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการ
ท างาน มีการจัดตั้งคณะท างานบูรณาการ
ผลงานร่วมกัน และร่วมส่งผลงานสมัครเข้ารับ
รางวัลเลิศรัฐ โดยแยกคณะท างานออกเป็น 7 ชุด (7 
หมวด) และรวบรวมส่งผลงานในนามจังหวัด
ชัยนาท 

วันท่ี 13 มิ.ย. 68 51,300 ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

 การพัฒนา
บุคลากรด้าน
ดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดส านักงานจังหวัด
ชัยนาทได้รับการพัฒนา
ด้านดิจิทัล (ร้อยละ 80) 

บุคลากรในสังกัดส านักงานจังหวัดชัยนาท
เข้าศึกษาในระบบออนไลน์ของส านักงาน 
ก.พ. เกี่ยวกับหัวข้อความรู้ด้านดิจิทัล อย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง จ านวน 49 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100  

มี.ค.68 และ     
ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา            
ในการด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 1  
ความสอดคล้อง
เชิงยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนา
บุคลากรให้
ปฏิบัติงาน
ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 

  โครงการ
ฝึกอบรม
ระเบียบวินัย
เจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ได้รับการอบรมไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80  

เรือนจ าจังหวัดชัยนาทได้ด าเนินการจัดการ
ฝึกอบรมระเบียบวินัยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ณ เรือนจ าจังหวัดชัยนาท โดยมีเจ้าหน้าที่
ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรมดังกล่าว 
 
 
 
 

วันที่ 12 – 13 ธ.ค. 
67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจ าจังหวัด
ชัยนาท 

มิติที่ 2 
ประสิทธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนา
ก าลังคนให้
เพียงพอ          
มีคุณภาพ            
มีสมรรถนะสูง 
และมีความเป็น
มืออาชีพ        

 โครงการ
พัฒนาเครือข่าย
งานส่งเสริม
การเกษตร  

เ จ้ า ห น้ า ที่ ส่ ง เ ส ริ ม
การเกษตรสามารถใช้
ระบบส่งเสริมการเกษตร
ไปขับเคลื่อนงานส่งเสริม
ก า ร เ ก ษ ต ร ใ ห้ บ ร ร ลุ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

เจ้าหน้าที่ส านักงานเกษตรจังหวัดชัยนาท 
เข้าร่วมเวทีอบรมเชิงปฏิบัติงาน เพ่ือรับ
ความรู้ในการน าระบบส่งเสริมการเกษตรไป
ปรับใช้ในการด าเนินโครงการต่างๆในพ้ืนที่
อ าเภอที่ตนเองรับผิดชอบ โดยมีเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการจ านวน 50 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 100  
 
 
 
 

วันที่ 24 ธ.ค. 67
และ 

วันที่ 20 มิ.ย. 68 

18,560 ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา            
ในการด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 2 
ประสิทธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนา
ก าลังคนให้
เพียงพอ          
มีคุณภาพ            
มีสมรรถนะสูง 
และมีความเป็น
มืออาชีพ        

 กิจกรรม
ส่งเสริมองค์
ความรู้แก่
บุคลากรสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย 

ร้อยละของการเข้าร่วม
กิจกรรม ฯ ของบุคลากร
ส านักงานจังหวัดชัยนาท 
(รอ้ยละ 20) 

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ได้
ด าเนินการจัดกิจกรรมการส่งเสริมองค์ความรู้
ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงมหาดไทย โดยจัดขึ้นในรูปแบบ
ออนไลน์ ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 12.00 น. – 
13.00 น. ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2567 ถึง
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 โดยสรุปได้ว่า มี
การจัดกิจกรรมฯ รวมทั้ งสิ้ น 20 ครั้ ง 
บุคลากรส านักงานจังหวัดชัยนาทมีความ
สนใจเข้ารับฟังกิจกรรมในหัวข้อ “การ
ประเมินสถานะของหน่วยงานในระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA)” และ “เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGS)” มากที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยของการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ ดังกล่าว
ของบุคลากรส านักงานจังหวัดชัยนาทอยู่ที่
ร้อยละ 45 

2 ต.ค. 2567 – 
13 ก.พ. 2568 
 (ทุกวันพฤหัสบด)ี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

มิติที่ 2 
ประสิทธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนา
ก าลังคนให้
เพียงพอ          
มีคุณภาพ            
มีสมรรถนะสูง 
และมีความเป็น
มืออาชีพ        

 กิจกรรมซ้อม
แผนระงับ
เหตุร้ายใน
เรือนจ าและ
ทดสอบ
สมรรถนะ
ร่างกายของ
เจ้าหน้าที่  

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ได้รับการอบรมไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 

เรือนจ าจังหวัดชัยนาทได้ด าเนินการจัดการ
ฝึกอบรมระเบียบวินัยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ณ เรือนจ าจังหวัดชัยนาท โดยมีเจ้าหน้าที่
ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรมดังกล่าว 

เดือนมกราคม 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจ าจังหวัด
ชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา            
ในการด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 2 
ประสิทธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนา
ก าลังคนให้
เพียงพอ          
มีคุณภาพ            
มีสมรรถนะสูง 
และมีความเป็น
มืออาชีพ        

 กิจกรรม
พัฒนาทักษะ
บุคลากรจังหวัด
ชัยนาท 

บุ ค ล าก รที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนาสมรรถนะ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ท าการ
ปกครองจังหวัดชัยนาทได้ด าเนินกิจกรรม 
“พัฒนาทักษะบุคลากรจังหวัดชัยนาท”   
โดยจัดอบรมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านต่างๆ  ดังนี้ 
1 .  ก า ร พัฒนาทั กษะด้ านดิ จิ ทั ล แล ะ
เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารงาน 
2. การอบรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
3. การเสริมทักษะการสื่อสารและการ
ให้บริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ 
4. การพัฒนาความรู้ด้านการบริหารจัดการ
ภาครัฐแนวใหม่ (PMQA /e-Government) 
ผลการด าเนินงานพบว่าบุคลากรในสังกัดที่
ท าการปกครองจังหวัดชัยนาทได้เข้ารับการ
พัฒนาสมรรถนะ จ านวน 27 คน  
คิดเป็นร้อยละ 90 ของจ านวนบุคลากร
ทั้งหมด 

ต.ค. 67 – ก.ย. 
68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

 กิจกรรม
พัฒนา
สมรรถนะ
รายบุคคล (IDP) 
ด้านการพัฒนา
ทักษะ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บุ ค ล าก รที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนาสมรรถนะ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

บุคลากรในสังกัดส านักงานสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาทพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล (IDP) 
ด้านการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คิดเป็นร้อยละ 100  

ต.ค. 67 – ก.ย. 
68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา            
ในการด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 2 
ประสิทธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนา
ก าลังคนให้
เพียงพอ          
มีคุณภาพ            
มีสมรรถนะสูง 
และมีความเป็น
มืออาชีพ        

 การพัฒนา
บุคลากรให้มี
ความรู้ การ
พัฒนาคุณภาพ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร /
กิ จกร รม  กา ร พัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรที่
สนับสนุนต่อยุทธศาสตร์
จังหวัด ไม่น้อยกว่า 3 
โครงการ/กิจกรรมต่อปี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ท าการ
ปกครองจังหวัดชัยนาท ได้ด าเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากร จ านวน 4 โครงการ ซึ่งสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาจั งหวัดและ
นโยบายการบริหารจัดการภาครัฐ ดังนี้ 
1. โครงการอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ด้ านการบริ หาร งานภาครั ฐแนว ใหม่  
(PMQA) 
2. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลภาครัฐ 
(Digital Government) 
3. โคร งการ เส ริ มสร้ า งคุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กรภาครัฐ 
4. โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารและ
การบริการประชาชน 
ซึ่งที่ท าการปกครองจังหวัดชัยนาท สามารถ
ด าเนินโครงการได้เกินกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
เนื่องจากมีการวางแผนพัฒนาอย่างเป็น
ระบบ มีการประเมินความต้องการฝึกอบรม
ของบุ คลากรล่ ว งหน้ า  และได้ รั บการ
สนับสนุนจากผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง การ
พัฒนาบุคลากรมีความเชื่อมโยงโดยตรงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดด้าน “การบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพและความโปร่ ง ใส” 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 
68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา            
ในการด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 ส่งผลให้บุคลากรมีทักษะที่เหมาะสมและ
สามารถขับเคลื่อนงานได้อย่างมีคุณภาพ ที่
ท าการปกครองจังหวัดชัยนาทด าเนินการ
พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ บุ ค ล า ก ร ต า ม แ ผ น
ปีงบประมาณ 2568 ได้ครบถ้วนและเกิน
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ บุคลากรมีความรู้  
ความเข้าใจ และทักษะในการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่ดีขึ้น ส่งผลให้การด าเนินงานของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดชัยนาท
อย่างยั่งยืน 

มิติที่ 2 
ประสิทธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนา
ก าลังคนให้
เพียงพอ          
มีคุณภาพ            
มีสมรรถนะสูง 
และมีความเป็น
มืออาชีพ        

 โครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
ซักซ้อมแผนการ
ป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้ารับ
การอบรมไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80  

เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท เข้ารับการอบรมคิดเป็นร้อยละ 
100 โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติดูแลความปลอดภัย
ภายในส านักงาน ฯ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
2. สร้างความตื่นตัวและเตรียมความพร้อม
รับมือและแก้ไขสถานการณ์ได้อย่างทันท่วงที 
ในกรณีท่ีเกิดอัคคีภัยขึ้นภายในส านักงาน ฯ 
3. สร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ภายในส านักงาน ฯ มีความระมัดระวังในการ
ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าส านักงาน การดูแลอาคาร ให้
ปลอดภัยจากอันตรายที่เกิดจากอัคคีภัย 
 

เดือนมิถุนายน 
2568 

15,800 ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา            
ในการด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 3 
ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4        
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร การ
จัดการความรู้
และนวัตกรรม 
 

 การเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่าน
ระบบ                      
E-learning ของ
บุคลากรใน
สังกัด 

ร้ อ ยล ะขอ งบุ ค ล าก ร
สังกัดส านักงานจังหวัด
ชัยนาทเข้ารับการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่ านระบบ           
E-learning (ร้อยละ 80) 

ข้าราชการสังกัดจังหวัดชัยนาท จ านวน 49 
ราย คิดเป็นร้อยละ 100 เข้ารับการเรียนรู้
ด้ ว ย ต น เ อ ง ผ่ า น ร ะ บ บ  E-learning              
จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่  ด้านดิจิทัล            
1 หลักสูตร และหลักสูตรอ่ืนๆที่ตนเอง
สนใจอีก 1 หลักสูตร เพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ความรู้  ความสามารถ ให้ทันต่อโลกยุค
ดิจิทัล  
 
 
 
 

ม.ค.  – มี.ค. 68 
และ ก.ค. - ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 
 

มิติที ่3 
ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4        
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร การ
จัดการความรู้
และนวัตกรรม 

 กิจกรรมการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management 
: KM) ในหัวข้อ
เรื่อง การกรอก
ข้อมูลในระบบ 
isingleform   
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท จ านวน
ร้อยละ 90 เข้ารับความรู้
ในกิจกรรมการจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management : KM)  
 

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท 
ด าเนินโครงการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) ในหัวข้อเรื่อง การ
กรอกข้อมูลในระบบ isingleform  รวม 19 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากร
ทั้งหมด 

เดือนมกราคม 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา            
ในการด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 3 
ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4        
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร การ
จัดการความรู้
และนวัตกรรม 

 กิจกรรมการ
จัดการความรู้
ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด
ชัยนาทไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 เข้าร่วมกิจกรรม 

เจ้าหน้าที่สั งกัดส านักงานประกันสังคม
จังหวัดชัยนาทเข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 
24 ราย คิดเป็นร้อยละ 96 
 โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. บุคลากรสามารถใช้แนวทางการจัดการ
ความรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ความรู้ของบุคลากรภายในสังกัด 
2. เกิดการจัดการความรู้ใหม่ๆ และเพ่ิม
ทักษะในการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
ให้กับบุคลากรในสังกัด 
3. รวบรวมองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์น ามา
สร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนพฤษภาคม 
2568 

12,200 ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา            
ในการด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 3 
ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4        
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร การ
จัดการความรู้
และนวัตกรรม 

 โครงการ
ขับเคลื่อนเพ่ือ
พัฒนาและ
ยกระดับ
คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จังหวัดชัยนาท 

ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจในการจัด
โครงการขับเคลื่อนเพ่ือ
พัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 จังหวัดชัยนาท 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

จังหวัดชัยนาทด าเนินการจัดอบรมในวัน
พฤหัสบดีที่ 23 มกราคม 2568 ณ 
โรงแรมแฟนตาซีรีสอร์ท ต าบลบ้านกล้วย 
อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท โดยมีผู้
เข้ารับการอบรมเป็นข้าราชการและ
บุคลากรของจังหวัดชัยนาท ผู้รับผิดชอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 60 
แห่งๆละ 2 คน และส่วนราชการสังกัด
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 33 หน่วยงานๆ
ละ 1 คน รวม 153 คน  โดยผู้เข้ารับการ
อบรมฯ มีความพึงพอใจในการจัดโครงการฯ 
คิดเป็นร้อยละ 98 และมีความต้องการให้
จัดโครงการดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี  
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 23 ม.ค. 68  75,000 ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 
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มิติ HR 
Scorecard 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา            
ในการด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มิติที่ 3 
ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4        
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร การ
จัดการความรู้
และนวัตกรรม 

 โครงการ
ขับเคลื่อนการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จังหวัดชัยนาท  

ข้าราชการสังกัดจังหวัด
ชัยนาท มีคุณธรรม 
จริยธรรม รักษาวินัยและ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการท างาน
ให้เป็นข้าราชการที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 

จังหวัดชัยนาทด าเนินการจัดอบรม ในวันที่ 26 
มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมแฟนตาซีรีสอร์ท 
ต าบลบ้านกล้วยอ าเภอเมืองชัยนาท จงัหวัด
ชัยนาท โดยมผีู้เข้ารับการอบรมเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐจังหวัดชัยนาท ได้แก่ ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า หรือ
ผู้ปฏิบัตงิานอื่นในส่วนราชการสงักัดราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ส่วนราชการสังกัดราชการ
บริหารส่วนกลาง อ าเภอทุกอ าเภอ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสิ้น 140 คน  

วันที่ 26 มิ.ย. 68 62,000 ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 
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