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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จังหวัดชัยนาท (รอบ 12 เดือน) 

 
 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินการ/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

ระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม 

1 โครงการขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดชัยนาท 

จังหวัดชัยนาทมีผลคะแนน
ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐที่สูงขึ้น 

คน 140 หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสในการท างาน
สามารถตรวจสอบได้ 

ไตรมาส 3 62,000 - 62,000 62,000 ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

2 โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดชัยนาท 

จังหวัดชัยนาทมีผลคะแนน
ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐที่สูงขึ้น 

คน 153 หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสในการท างาน
สามารถตรวจสอบได้ 

ไตรมาส 2 75,000 - 75,000 75,000 ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

3 การให้ค าปรึกษา/แนะน าการตรวจสอบ
ภายในหน่วยงาน 

ไม่มีการร้องเรียนปัญหา
ความโปร่งใสทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ครั้ง 8 ป้องกันการทุจริตการเกิด
กระบวนการตรวจสอบ
ภายในเป็นกลไกติดตาม
ปัญหาภายในหนว่ยงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไตรมาส 1-4 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

4 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
ที่มีความทุ่มเทในการปฏิบัติงาน ภายใน
สังกัดที่ท าการปกครองจังหวัดชัยนาท 

มีบุคลากรที่มีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน และ
ปลูกฝังการมีจิตส านึก   
ต่อหน้าที ่

ครัง้ 1 สร้างทัศนคติรวมถึง    
ความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงาน 
 

ไตรมาส 4 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

5 การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่บุคลากรของที่ท าการปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

บุคลากรมีความรู้ในการ
ป้องกันเร่ืองผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

ครั้ง 1 บุคลากรสามารถ 
ป้องกันการเกิดปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
อย่างมีประสิทธภิาพ 

ไตรมาส 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

6 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ทางศาสนาในวันส าคัญทาง 
พระพุทธศาสนาหรือวันพิธีส าคัญต่าง ๆ  

บุคลากรของที่ท าการ
ปกครองจังหวัดชัยนาท 
มีจิตส านึกด้านการป้องกัน
การทุจริตต่อหน้าที่มากขึ้น 

ครั้ง 4 สร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริตและไม่พบการ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์จากเหตุ
ทุจริตภายในองค์กร 

ไตรมาส 2-3 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินการ/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

ระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม 

7 โครงการประเมินความพึ่งพอใจและ 
ไม่พึงพอใจของผู้รับบริการ รวมถึง 
การประเมินความพึ่งใจต่อผลการ 
ด าเนินงานของที่ท าการปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

การปฏิบัติราชการ 
มีความโปร่งใส 

ร้อยละ
ของผู้รับ 
บริการ 

80 การปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงาน 
มีประสิทธิภาพโปร่งใส 

ไตรมาส 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

8 มีการให้ความรู้ความเข้าใจกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

จ านวนครั้งที่มีการน าความรู้
เกี่ยวกบักฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ปฏิบัติงานมาแจ้งให้
บุคลากรทราบ 

ครั้ง 5 บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
และมีความซ่ือสัตย์สุจริต
มากยิ่งขึ้น 

ไตรมาส  
1 - 2 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

9 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน ให้มีการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอก/ภาคประชาสังคม เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติราชการของที่ท าการ
ปกครองจังหวัดชัยนาท 

จ านวนครั้งที่มีการจัด
กิจกรรมและเปิดโอกาส 
บุคคลภายนอก/ 
ภาคประชาสังคม  
เข้ามามีส่วนร่วม 

ครั้ง 6 เกิดการปฏิบัติงานที่มีความ
ร่วมมือจากหลายภาคส่วน 
ร่วมทั้งมีความโปร่งใส 
ในการด าเนินการกจิกรรม 
และสามารถตรวจสอบได้
มากขึ้น 

ไตรมาส  
1 - 4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

10 การให้ค าปรึกษา/แนะน าการตรวจสอบ
ภายในหน่วยงานของที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

ไม่มีการร้องเรียนปัญหา
ความโปร่งใสทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ครั้ง 8 ป้องกันการทุจริต 
การเกิดกระบวนการ
ตรวจสอบภายในเป็นกลไก
ติดตามปัญหาภายใน
หน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไตรมาส 2 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

11 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
/ร้องทุกข์ รับฟังข้อคิดเห็นจากประชาชน 
ผ่านทางเว็บไซต์ หนังสือโทรศัพท์/ 
โทรสาร 

จ านวนช่องทางในการ 
รับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึง 
ง่ายขึ้น  

ช่องทาง 4 บุคลากรในหน่วยงาน 
มีความตระหนัก 
ถึงการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใส-เป็นธรรม 

ไตรมาส  
1 - 4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

12 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ โดยมกีารแสดงข้อมูล
โครงการรายละเอียดการจัดซ้ือจัดจา้ง 
ตามระเบียบ 

แสดงข้อมูลการจัดซ้ือจ้าง 
ในระบบอิเล็กทรอนิกส ์
ตั้งแต่เร่ิมโครงการ 
จนแล้วเสร็จ 

เดือน 12 การจัดซ้ือจัดจา้งเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส สุจริต 
บุคลากรหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก รับทราบ
ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่
เร่ิมต้นโครงการ 
จนแล้วเสร็จโครงการ 

ไตรมาส  
1 - 4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินการ/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

ระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม 

13 การติดตาม ก ากับดูแลและตรวจสอบ 
การรับเรื่องร้องเรียน/ร้อนทุกข์  
ที่เกี่ยวข้องกับที่ท าการปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียน 

ร้อยละ 85 ประชาชนมีความพึงพอใจ 
ในขั้นตอนการร้องเรียนที่
เป็นไปอย่างบริสุทธิ์ยุตธิรรม 
และมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจน 

ไตรมาส 
1 - 4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

14 กิจกรรมการอบรมให้ความรู้เกีย่วกับหลกั
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนา้ที ่

- ร้อยละของจ านวน
เจ้าหน้าที่ ที่เขา้รับการ
อบรม 

ร้อยละ ร้อยละ 
100 

- เจ้าหนา้ที่เรือนจ า สามารถ
น าความรู้ที่ได้รับมอบจาก
ผู้บังคับบัญชา  
มาเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติราชการ 

ไตรมาส 
1 - 4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เรือนจ าจังหวัด
ชัยนาท 

15 กิจกรรมประชาสัมพันธ์การต่อต้านการ
ทุจริตเพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่เจ้าหนา้ที ่
เช่น ติดป้ายประชาสัมพันธ ์เพื่อต่อตา้น
การทุจริต, ติดป้ายพระบรมราโชวาทของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 

- จ านวนของการจัด
กิจกรรม  ในด้านการ
ประชาสัมพันธ์ตอ่ต้านการ
ทุจริตให้แก่เจ้าหนา้ที่ใน
สังกัดและบุคคลภายนอก 
 

จ านวน
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

- เจ้าหนา้ที่และ
บุคคลภายนอก รับรู้
รับทราบ ในการ
ประชาสัมพันธแ์ละปฏิบัติ
ตามโดยเคร่งครัด 
 

ไตรมาส 
1 - 4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เรือนจ าจังหวัด
ชัยนาท 

16 แผนปฏิบัติราชการ แต่งตั้งบุคคลภายนอก
ร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน เช่น 
คณะกรรมการพักการลงโทษ 
คณะกรรมการตรวจรับอาหารดิบ/ขา้วสาร  

- จ านวนครั้งของการเชิญ
บุคคลภายนอกร่วมเป็น
คณะกรรมการอย่างน้อย
เดือนละ ๑ ครัง้ 

จ านวนครั้ง 
 

เดือนละ 
 1 ครั้ง 

- บุคคลภายนอกรว่มเป็น
คณะกรรมการในการ
ด าเนินงานทุกครั้ง 

ไตรมาส 
1 - 4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เรือนจ าจังหวัด
ชัยนาท 

17 กิจกรรมให้บุคลากรทั้งหมดของส านักงาน
ลงนามรับทราบ ประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่องไม่รับของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
1.ประกาศเจตนารมณ์ เร่ืองไม่รับ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ของกรมบังคับคดี 
2.ประกาศเจตนารมณ์ เร่ืองไม่รับ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของจังหวัดชัยนาท  
3.ประกาศเจตนารมณ์ เรื่องไม่รับของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ของกระทรวงยุติธรรม 

เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานลง
นามรับทราบทุกคน 

ร้อยละ 100 บุคลากรทั้งหมดของส านกังาน
แสดงจตนารมณ์ทีเ่ข้มแข็ง 
ในการต่อต้านการทุจรติ 
คอร์รัปชนัทกุรูปแบบและ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความซือ่สัตย์สุจรติในการ
ปฏิบัติงานส่งผลให้เกิดความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลบุคลากร
ในหน่วยงานทุกคนตอ้งไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทกุ
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

ไตรมาส 
1 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงานบังคับ
คดีจังหวัด
ชัยนาท 

 



-4- 
 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินการ/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

ระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปรมิาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม 

18 กิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตส านึกต่อต้าน 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย สวมเส้ือ 
สีขาวทุกวันพุธของสัปดาห์ 

บุ ค ล า ก ร ทั้ ง ห ม ด ข อ ง
ส านักงานร่วมกันสวมเสื้อสี
ขาวทุกวันพุธของสัปดาห์ 

ร้อยละ 100 เพื่อปลูกฝัง ปลูกจิตส านึก 
ให้บุคลากรทั้งหมดของ
ส านักงาน มีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัตหิน้าที่
ด้วยความโปร่งใส่ ซ่ือสัตย์ 
สุจริต 

ไตรมาส 
1 - 4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงานบังคับ
คดีจังหวัด
ชัยนาท 

19 
 

กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

ร้อยละความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

1 ครั้ง เจ้าหน้าที่ส านกังานแรงงาน
จังหวัดชัยนาทได้รับการ 
ปลูกจิตส านึกและแสดง
เจตนารมณ์ในการเป็น
หน่วยงานที่เจา้หน้าทีข่องรัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและผลประโยชน ์
ทับซ้อนจากการปฏบิัติ
หน้าที ่

ไตรมาส 
1 - 4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
แรงงานจังหวัด
ชัยนาท 

20 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ปลูก
จิตส านึกต้านทุจริต 

จ านวนบุคลากร 
เป้าหมายได้รับการปลูกฝัง
และผ่านการทดสอบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คน 20 ร้อยละ 85 ของบุคลากร
เป้าหมายได้รับการปลูกฝัง
และผ่านการทดสอบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

ไตรมาส 
2 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

21 การพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวกับหลกัสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

จ านวนบุคลากรเป้าหมายได้
พัฒนาความรู้และผา่น
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
อย่างน้อย  
1 หลักสูตร 

คน 15 ร้อยละ 80 ของบุคลากร
เป้าหมายได้พัฒนาความรู้
และผ่านหลักสูตรต้านทจุริต
ศึกษา อย่างน้อย 1 
หลักสูตร 

ไตรมาส 
4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

22 ประกาศเจตนารมณ์เร่ือง “สุจริต โปร่งใส 
จังหวัดชัยนาท ใสสะอาด 2568” และ 
“งดรับ งดให้”ของขวัญ ของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift 
Policy) 

จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ 
(No Gift Policy) 

ครั้ง 1 - บุคลากรมีจิตส านึกที่ดี 
ซ่ือสัตย์สุจริต มีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
- บุคคลภายนอกเกิดความ
เช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของ
ส านักงานฯ 

ไตรมาส 
4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินการ/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

ระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม 

23 การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาให้
ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ า ในสังกัดส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น รักษาวินยั 

บุคลากรเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ลักษณะส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล อย่างน้อย 12 
โครงการ/กิจกรรม 

ครั้ง 12 บุคลากรปฏิบัติงานดว้ย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต ถูกต้อง  
ตามระเบียบ และมีจิตส านกึ
การเป็นข้าราชการที่ดี 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 

24 จัดประชุมให้ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
เพื่อยกระดับความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นจังหวัดชยันาท 

บุคลากรส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาทเข้าร่วมประชุมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

คน 30 บุคลากรส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท มีคุณธรรม 
จริยธรรม จิตส านึก  
และยึดมั่นในความซ่ือสัตย์
ในการปฏิบัติงาน  
เพื่อประโยชน์สว่นรวม 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 

25 การติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ที่ผลการประเมิน OIT ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ต่ ากวา่ 
ร้อยละ 90 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 85 
 
 

แห่ง 10 - องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นปฏิบัติงานถูกตอ้ง  
ตามระเบียบ มจีิตส านึกที่ด ี
ซ่ือสัตย์สุจริต มีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
- ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น
ในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

ไตรมาส 
3 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 

26 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างการรับรู้
ที่ เกี่ยวข้องกับการทุจริต และ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้เจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงาน 

บุคลากรในส านักงาน 
มีความเข้าใจเกีย่วกบั 
การทุจริต และผลประโยชน์
ทับซ้อน 

คน 13 บุคลากรในส านักงานมี
สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การท างานได้อยา่งถูกต้อง 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
พลังงานจังหวัด
ชัยนาท 

27 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ความรู้เกี่ยวกับ
เกณฑ์ จริยธรรม ส่งเสริมและ บังคับใช้
แนวปฏบิัติตาม ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน 

บุคลากรในส านักงานมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต 
และผลประโยชน์ทบัซ้อน 

คน 13 บุคลากรในส านักงานมี
สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การท างาน 
ได้อย่างถูกต้อง 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
พลังงานจังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินการ/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

ระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม 

28 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

คน 2 บุคลากรด าเนินการในการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐอยา่ง
ถูกต้อง 

ไตรมาส 
2 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
พลังงานจังหวัด
ชัยนาท 

29 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ พม. 
หนึ่งเดียวจังหวัดชยันาท 

ร้อยละ 95 ของบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ประจ าจังหวัดชยันาท 
ลงนามรับทราบประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

กิจกรรม 1 บุคลากรได้แสดงเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบท าให้เกิดการ
รับรู้เจตนารมณ์ที่ชัดเจน  
ในการมีส่วนร่วม  สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรโปร่งใสตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

ไตรมาส 
1 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

30 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจรติและประพฤต ิ
มิชอบของ พม.หนึ่งเดียว 
จังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 95 ของบุคลากร 
ในสังกัดกระทรวงการ 
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ประจ าจังหวัด
ชัยนาท ลงนามรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

กิจกรรม 1 บุคลากรได้แสดงเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบท าให้เกิดการ
รับรู้เจตนารมณ์ที่ชัดเจน  
ในการมีส่วนร่วม  สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส 
ตามหลักธรรมมาภิบาล 

ไตรมาส 
1 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

31 กิจกรรมการสร้างการรับรู้ในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ พม. 
หนึ่งเดียวจังหวัดชัยนาท 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 95 ของบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ประจ าจังหวัดชัยนาท 
รับรู้การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

กิจกรรม 1 บุคลากรมีจิตส านึกและ
ตระหนักในการปฏิบัติหนา้ที่
ตามหลักธรรมาภิบาลและ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ และ 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

32 กิจกรรมจิตอาสา ร้อยละ 100  
ของบุคลากรในส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดชัยนาท  
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
 

กิจกรรม 1 บุคลากรในส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์จังหวัดชัยนาท  
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ส่งเสริมคุณธรรมการท า 
ความดีในการช่วยเหลือสังคม
และชุมชน 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินการ/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

ระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม 

33 กิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกยีรติ                   
“คนดี Award พม.ชัยนาท” 

บุคลากรในสังกัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ประจ า
จังหวัดชัยนาท ได้รับการยก
ย่องเพื่อเป็นต้นแบบด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

กิจกรรม 1 บุคลากรในหน่วยงาน พม. 
หนึ่งเดียวจังหวัดชัยนาท  
เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม 
และจรยิธรรมมีขวัญ 
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 

ไตรมาส 
1 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
พลังงานจังหวัด
ชัยนาท 

34 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ร้อยละ 95 ของบุคลากรใน
ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ชัยนาท เขา้ร่วมกิจกรรม 

กิจกรรม 1 บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และระดับ
จังหวัดชัยนาทมีค่าคะแนน
ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดฯ 

ไตรมาส 
2-3 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
พลังงานจังหวัด
ชัยนาท 

35 โครงการแสดงประกาศเจตนารมณ์  
NO Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่  
1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์  
No Gift Policy โดยผู้บริหารสูงสุด  
ที่ด ารงต าแหน่ง ในปี พ.ศ. 2568   
2) กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย  
No Gift Policy 

จ านวนครั้งในการเผยแพร ่
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่

1 ครั้ง 1 ครั้ง - บุคลากรในหนว่ยงานมี
ความรู้ ความเขา้ใจและ
ตระหนักถึงความซ่ือสัตย ์
สุจริต ปลูกจิตส านกึหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทกุ
ชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที ่

ไตรมาส 
1 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
จังหวัดชัยนาท 

36 โครงการรณรงค์ข้าราชการไทยหัวใจสีขาว  
กิจกรรม : ใส่เสื้อสีขาว เพือ่แสดงออกเชิง
สัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรในหน่วยงาน
ตระหนักถึงความซ่ือสัตย ์
สุจริต ปลูกจิตส านกึหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทกุ
ชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที ่
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง - ปลูกและปลกุจิตส านึกการเป็นพลเมือง 
ที่ดี มีวัฒนธรรมสจุริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มบุคลากร 
ทุกระดบั  
- ส่งเสริมการปฏิบัตหิน้าที่ของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทางทจุริต 
เป็นภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสทิธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน  
- พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มี
เจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็น
แบบอย่าง ที่ดมีีคุณธรรมจริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต เห็นแกป่ระโยชน์ส่วนรวม  
- สนับสนุนกลไกและบูรณาการท างาน 
เพื่อการป้องกันการทจุริต  
- สนับสนุนมาตรการการมสี่วนร่วมของ
ภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต 

ไตรมาส 
2 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินการ/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

ระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม 

37 โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ 

1) จัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดชัยนาท 
จากองค์กร/หน่วยงานในจังหวัด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2) คัดเลือกคนดีศรีจังหวัด 
ประเภทเด็กและเยาวชน จ านวน 
1 รางวัล และประเภทบุคคล
ทั่วไป 1 รางวัล 
3) คัดเลอืกชุมชนคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น จ านวน 1 
ชุมชน องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น จ านวน 1 
องค์กร และอ าเภอคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น จ านวน 1 
อ าเภอ 
4) จัดประชุมคณะ 
อนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมจังหวัดชัยนาท ไม่
น้อยกว่า 1 ครั้ง 
๕) จัดนิทรรศการตลาดนัด
ความดี ปลุกจิตส านึกการ
เป็นคนดี 
มีคุณธรรม พอเพียง วินยั 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ู

กิจกรรม ๕ 1) สามารถน าหลักคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา 
กตัญญูไปใช้ส าหรับการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงานใน
ชุมชน องค์กร อ าเภออย่าง
แพร่หลายเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
2) ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาทมีชุมชน 
องค์กร เครือข่าย และ
อ าเภอในพื้นทีจ่ังหวัด
ชัยนาทเข้าร่วมเป็นภาคี
เครือข่ายในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมมากขึ้นจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
๓) การคัดเลือกคนดีศรี
จังหวัดสามารถสร้าง
แรงจูงใจให้บุคคลน าหลัก
คุณธรรม พอเพียง วินยั สจุริต 
จิตอาสา กตัญญูไปใช้ด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส 
ก่อเกิดสังคมที่เป็นสุข สันติ 
และขาวสะอาด 

ไตรมาส 
1 

50,000 - 50,000 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

38 การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต เพื่อเฝ้าระวังและป้องกันการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

1) บุคลากรส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาทเข้าร่วมการอบรม
เชิงปฏิบัติการฯ จ านวน 2 คน 
2) บุคลากรส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท  
มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพิ่มข้ึน
ภายหลังเข้ารับการอบรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คน 2 1) บุคลากรส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท มีความรู้ ความ
เข้าใจ และเกิดความเข้มแข็งใน
การร่วมสร้างสังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
2) บุคลากรส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท น าความรู้ที่ได้มา
พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้วย
หลักคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

ไตรมาส 
2 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินการ/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

ระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม 

39 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยนาทใสสะอาด 

๑) จัดท าประกาศส านกังาน
วัฒนธรรมจังหวัดชยันาท เรื่อง 
เจตนารมณ์สุจริต โปร่งใส 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาทใสสะอาด ๒๕๖๘ และ
นโยบายไม่รับของขวญัและของ
ก านัลทกุชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าที ่(No Gift Policy) ทั้ง
ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และแจ้งบุคลากร
ทุกคนในสังกัดร่วมลงนาม 
จ านวน ๑ กิจกรรม 
๒) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
(Infographic) ประกาศ
เจตนารมณ ์“สุจริต โปร่งใส  
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาทใสสะอาด 256๘” เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบ จ านวน ๑ 
กิจกรรม 
๓) จัดกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ ์สุจริต โปร่งใส 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาทใสสะอาด 256๘ และ
นโยบายไม่รับของขวญัและของ
ก านัลทกุชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าที ่(No Gift Policy) 
จ านวน ๑ กิจกรรม 

กิจกรรม 
 

คน 

๓ 
 

๓๘ 

๑) บุคลากรส านกังาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยนาททุก
คน เกิดการตระหนักรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความ
สุจริต โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
๒) เกิดกิจกรรมที่ช่วยเฝ้า
ระวังการก่อทจุริตภายใน
องค์กรในระดับจิตใจ อัน
เป็นการแก้ไขปัญหาที่
ต้นเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

40 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy และถ่ายทอด 
ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ  

จ านวนบุคลากร  ของ ส.
ป.ก.ชัยนาท ที่เขา้ร่วม
กิจกรรม 

ราย 22 บุคลากรในสังกัด        
ได้รับทราบนโยบาย และ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ไตรมาส 
1 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินการ/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

ระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม 

41 การเผยแพร่ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน จ านวนช่องทางการเผยแพร่
การรับเรื่องร้องเรียน 

ช่องทาง ๓ ผู้มีส่วนได้เสีย มีช่องทางใน
การร้องเรียนรวดเร็วและ
หลากหลาย 

ไตรมาส 
2-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงานการ 
ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

42 กิจกรรมสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธแ์ละ
เผยแพร่ ในเร่ืองการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
ในการประสานความร่วมมือ 
กับผู้แทน คปจ.ชยันาท หรือ
ผู้น าเกษตรกรในเขตปฏิรูป
ที่ดิน  

โครงการ ๑ เกิดเครือข่ายและได้รับ
ความร่วมมือ ในเรื่องการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ไตรมาส 
3 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงานการ 
ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

43 การเผยแพร่ให้ความรู้ประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกบักฎหมายและวินัยขา้ราชการ ตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

จ านวนครั้ง ในการ เผยแพร่
ให้ความรู้ประชาสัมพันธ ์

ครั้ง ๑ บุคลากรในสังกัด ได้รับ
ทราบข้อมูลความรู ้เกี่ยวกับ
กฎหมายและวินยั
ข้าราชการ ตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

ไตรมาส 
4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงานการ 
ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

44 การแสดงเจตนารมณ์ 
การต่อต้านการทุจริต เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

จ านวนครั้ง ในการแสดง
เจตนารมณ์ 

ครั้ง ๑ สร้างจิตส านึกให้บุคลากร 
เพื่อต่อต้านการทุจริต ใน
การปฏิบัติงาน 

ไตรมาส 
3 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงานการ 
ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

45 ประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ No Gift 
Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงานมกีารจัดท า
ประกาศนโยบายเจ้าหนา้ที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าป ี
งบประมาณ  2568    

ฉบับ จ านวน
เจ้าหน้าที ่

เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดีและ
ปลูกฝั่งบุคลากรให้ปฏิบัติ
หน้าที่อยา่งซ่ือสัตย์สุจริต ไม่
รับสินบน 

ไตรมาส 
2-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
โยธาธกิารและ
ผังเมืองจังหวัด
ชัยนาท 

46 การก ากับและติดตามนโยบายเจา้หนา้ที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบาย
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
รอบ 6 เดือน 12 เดือน 

ครั้ง ฉบับ เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดีและ
ปลูกฝั่งบุคลากรให้ปฏิบัติ
หน้าที่อยา่งซ่ือสัตย์สุจริต ไม่
รับสินบน 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
โยธาธกิารและ
ผังเมืองจังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินการ/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

ระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม 

47 กิจกรรมเข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริตในวันต่อต้าน 
คอร์รับชันสากล (ประเทศไทย)  

ร้อยละของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ที่ เขา้ร่วมกจิกรรม            
ร้อยละ 100 

ครั้ง/คน 1/18 เพื่อให้บุคลากรส านักงาน
จัดหางานจังหวัดชัยนาท
ร่วมกันแสดงพลังในการ
ต่อต้านการทุจริตและแสดง
ถึงเจตนารมณ์ของส านักงาน
จัดหางานจังหวัดชัยนาทที่มี
ความมุ่งมั่นในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบรวมทั้ง
สร้างค่านิยมในการต่อต้าน
การทุจริตและสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

ไตรมาส 
1-2 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

48 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของส านักงานจัดหางานจังหวดั
ชัยนาท (รว่มโครงการเข้าวัดปฏิบัตธิรรม
วันธรรมสวนะจังหวัดชัยนาท)           
 
 

ร้อยละของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ที่เข้ารว่มกิจกรรม            
ร้อยละ 100 

ครั้ง/คน 3/18 เพื่อให้บุคลากรได้น า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาเป็น
แนวทางพัฒนาจิตใจให้มีจิต
ตั้งมั่น มีคุณธรรม จริยธรรม 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

49 กิจกรรมสอดแทรกความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวขอ้งกับการป้องกันการทุจริต ในการ
ประชุมบุคลากรของส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

ร้อยละของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ที่     เข้ารว่ม
กิจกรรม            รอ้ยละ 
100 

ครั้ง/คน 1/18 เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติ
ราชการ การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและการ
เป็นบุคลากรภาครัฐที่ดี
รวมถึงการปรับกระบวนการ
คิดปรับเปลี่ยนค่านิยม 
แยกแยะระหวา่งประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 
 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินการ/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

ระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม 

50 กิจกรรมเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ที่เขา้ร่วม
กิจกรรม            รอ้ยละ 
100 

ครั้ง 1 เพื่อประชาสัมพันธ์ องค์
ความรู้/ แนวทาง/มาตรการ
ในการปฏิบัติงาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

51 กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร  
เพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
 
 

ร้อยละของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที ่ที่เข้าร่วม
กิจกรรม            รอ้ยละ 
100 

คน 1 เพื่อพัฒนาสมรรถนะและ
องค์ ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้แก่
บุคคลากร 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

52 กิจกรรมสนับสนุนประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

ร้อยละของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ที่      
เข้าร่วมกิจกรรม            
ร้อยละ 100 

คน 13    ๑. เพือ่ยกระดับความ
โปร่งใสและคุณธรรมในการ
ด าเนินงาน  
   2. เพือ่สร้างความเชื่อมั่น
ในการเป็นองค์กรที่มีการ
ด าเนินกิจการอย่างมธีรรม
มาภิบาลตอ่สังคมและ
ผู้รับบริการ 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

53 กิจกรรมประเมินความเส่ียงการทุจริต ส านักงานจัดหางานจังหวัด
ชัยนาทมีมาตรการระบบ
หรือแนวทางในการบริหาร
จัดการความเส่ียงของการ
ด าเนินงานที่  
อาจเกิดการทุจริต 

มาตรการ/
กระบวน 
งาน/งาน 

1 เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ
ระบบหรือแนวทางในการ
บริหารจัดการความเส่ียง
ของการด าเนินงานที่อาจ 
ก่อให้กิจการทุจริตเชิงรุก 
ที่มีประสิทธิภาพ 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

54 กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนดว้ยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(E-System) 

ส านักงานจัดหางานจังหวัด
ชัยนาทมีมาตรการระบบ
หรือแนวทางในการบริหาร
จัดการความเส่ียงของการ
ด าเนินงานที่อาจเกิดการ
ทุจริต 

ระบบ 5    1. เพือ่ให้ประชาชน
ผู้รับบริการได้รับความ
สะดวกรวดเร็ว รับบริการได้
ทุกที่ทุกเวลา ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  
   2. ลดการใช้ดุลยพินจิ
ของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงานจัดหา
งานจังหวัด
ชัยนาท 



-13- 
 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินการ/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

ระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม 

55 กิจกรรมพัฒนา/จัดท า/ปรับปรุงคู่มือหรอื
มาตรการหรือแนวทางการด าเนินการตอ่
ข้อร้องเรียนที่เกี่ยวขอ้งกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากรส านักงานจัดหา
งานจังหวัดชัยนาทมีคู่มือ
หรือมาตรการหรือแนว
ทางการด าเนินการต่อข้อ
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คู่มือ/
มาตรการ/
แนวทาง 

1 เพื่อให้ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาทมกีารพัฒนา/
จัดท า/ปรับปรุงคู่มือหรือ
มาตรการหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียนที่
เกี่ยวขอ้งกับการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของบุคลากร
ส านักงานจัดหางานจังหวัด
ชัยนาทให้เป็นปัจจุบัน 
 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

56 กิจกรรมส านักงานจัดหางานจังหวัด
ชัยนาทประกาศเจตนารมณ์ "ยึดมั่นและ
ยืนหยัดท าในส่ิงที่ถูกต้อง" 

ร้อยละของข้าราชการ 
และเจ้าหนา้ที่ ที่เข้ารว่ม
กิจกรรม ร้อยละ 100 

ครั้ง/คน 1/18    1. เพือ่เป็นการปลกูฝัง
ค่านิยมคุณธรรมจริยธรรม
และจิตส านึก 
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซ่ือสัตย์
สุจริตควบคู่กับการบริหาร
จัดการภาครัฐที่มี
ประสทิธภิาพ  
   2. เพือ่ให้ผู้บริหารของ
หน่วยงานได้แสดงเจตจ านง
สุจริตในการบริหาร
หน่วยงาน 
 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

57 กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่
(NO Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7                                          
   ๑) ร่วมกจิกรรมของกรมการจัดหางาน       
   ๒) ประกาศนโยบายของส านักงาน
จัดหางานจังหวัดชัยนาทเอง 

ร้อยละของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ที่     เข้ารว่ม
กิจกรรม            รอ้ยละ 
100 

ครั้ง/คน 1/18 เพือ่สร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏบิัติ
หน้าที่และเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
 
 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินการ/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

ระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม 

58 กิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสรา้ง
วัฒนธรรมให้กับบุคลากรส านักงานจัดหา
งานจังหวัดชัยนาทในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่             
๑) การประชุมกรมการจัดหางาน             
๒) การประชุมบุคลากรส านักงานจัดหา
งานจังหวัดชัยนาท 

ร้อยละของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ที่เขา้ร่วม
กิจกรรม ร้อยละ ๘2 

ครั้ง/คน 2/18 เพื่อปลุกจิตส านกึและสร้าง
วัฒนธรรมในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด 
จากการปฏบิัติหน้าทีก่ับ
บุคลากรของส านักงาน
จัดหางานจังหวัดชัยนาท 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

59 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเร่ืองทุจริตการปฏิบัติ หรือละเว้
การปฏิบัตหิน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

อย่างน้อย ๔ ชอ่งทาง ได้แก่      
  1. เวบ็ไชต์ส านกังานฯ   
  2. Application       
:Line/Facebook     
  3. ติดประกาศที่หน้า
ส านักงานฯ             
  4. ทางเอกสารของ
ส านักงานฯ 

จ านวน
ช่องทาง 

ที่ได้
เผยแพร่
ประชา 
สัมพันธ ์

4 มุ่งประสานความร่วมมือ
ระหว่างหนว่ยงานภาครัฐกับ
ทุกภาคส่วน 
ในการป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ ส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วนรว่ม
ของภาคประชาชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐเสริมสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชน 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

60 รณรงค์ส่งเสริมให้แกนน าอาสาสมัคร
แรงงานมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าทีข่องข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่ส านักงาน 

อาสาสมัครแรงงาน ร้อยละ 
70 

ร้อยละ
ของ

อาสาสมัคร
แรงงาน 

70 ให้เป็นกลไกในการ
ตรวจสอบถว่งดุลรวมถึงการ
สร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูล
หรือเบาะแสในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

61 รณรงค์ส่งเสรมิให้แกนน าอาสาสมัครแรงงาน
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาทที่เข้าข่าย
การทุจริตและตระหนักถึงความส าคัญในการ
ให้ความร่วมมือกับภาครฐัในการสอดสอ่งและ
แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับพฤติกรรมดังกล่าว 

อาสาสมัครแรงงาน ร้อยละ 
70 

ร้อยละ
ของ

อาสาสมัคร
แรงงาน 

70 ให้เป็นกลไกในการ
ตรวจสอบถว่งดุลรวมถึงการ
สร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูล
หรือเบาะแสในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินการ/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

ระยะเวลา 
ที่ด าเนนิการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม 

62 กิจกรรมประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้
เจ้าหน้าที่ส านกังานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัดชัยนาทรกัษาศีล 5 

บุคลากรของหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในโครงการ 
รักษาศีล 5 

คน 22 บุคลากรในส านักงาน ถอื
ปฏิบัติในการรักษาศีล 5. 
และเผยแพร่หลกัปฏิบัต ิ
ไปยังบุคคลใกล้ชิด 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัดชัยนาท 

63 โครงการจัดท าข้อมูลขา่วสารเกีย่วกับ
กฎหมายระเบยีบข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงาน และความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์ส านักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัจังหวัด
ชัยนาท เพือ่ให้ประชาชนสามารถสืบค้น
และตรวจสอบได้ ตาม พรบ.ขอ้มูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2550 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

จ านวนครั้งในการเผยแพร่
เกี่ยวกบักฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานในสังกัด และ
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 

ครั้ง 12 ประชาชนทั่วไปและ
บุคลากรของหน่วยงาน 
เข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับ
กฎหมายระเบยีบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานใน
สังกัด และความรู้เกีย่วกับ
การป้องกันการทุจริตได้
สะดวก 
 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัดชัยนาท 

64 จัดนิทรรศการให้ความรู้กับเด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

จ านวนครั้งในการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ให้แก่ เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป 

ครั้ง 12 เด็ก เยาวชน ประชาชน 
และบุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถเข้าถึง
ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัดชัยนาท 

65 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากประชาชน 
 
 
 
 
 

จ านวนช่องทางในการรับ
เร่ืองร้องเรียนที่เข้าถึงง่าย
ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน 
ทั้งสิ้น 5 ช่องทาง ได้แก่ ตู้
รับความคิดเห็น, เว็บไซต์, 
โทรศัพท์, โทรสาร และ
จดหมาย 

ช่องทาง 5 สามารถรองรับการร้องเรียน
จากประชาชนได้ 
ทุกช่องทางและสามารถน า
เร่ืองที่ได้รับการร้องเรียนส่ง
ผู้บังคับบัญชาด าเนินการ
ต่อไป 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัดชัยนาท 

66 เข้าร่วมและแนะน าชี้แจง 
และให้ความรู้เกีย่วกบั 
เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคคลกร
ของส านักงานรวมทั้งยกกรณีศึกษาอื่น 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

บุคลากรในหน่วยงาน ทุก
คน ได้พัฒนาความรู้และ
ประสิทธิภาพการป้องกัน
การทุจริต 

ครั้ง 
คน 

1 
39 

บุคลากรในหน่วยงานทกุคน 
เข้ารับการอบรมทีก่รม
ส่งเสริมสหกรณ์เป็นผู้
ฝึกอบรม 

ไตรมาส 
1 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินการ/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

ระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม 

67 รณรงค์สร้างจิตส านึกในหน่วยงานและ 
ในขบวนการสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

บุคลากรในหน่วยงาน  
ทุกคน ได้พัฒนาความรู้และ
ประสิทธิภาพ 
การป้องกันการทุจริต 

ครั้ง 4 องค์กรของบุคคลากร
กลุ่มเป้าหมายมีการจัดการ
ต่อปัญหาการทุจริตและไม่
พบการทุจริตภายในองค์กร 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 
 

68 โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5  
จ านวน 1 วัด วัดอินทาราม 
 

จ านวนคนที่เข้าร่วม
โครงการ 

คน 300 ประชาชนน าศีล 5  
มาประพฤติปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิต 

ไตรมาส 1 - 70,000 70,000 70,000 ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

69 เทศกาลส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
สัปดาห์วันมาฆบูชา จ านวน 2 วัด  
วัดพระบรมธาตุ วรวิหาร วัดหนองขนาก 

จ านวนคนที่เข้าร่วม
โครงการ 

คน 385 ประชาชนน าศีล 5  
มาประพฤติปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิต 

ไตรมาส 2 - 30,000 30,000 30,000 ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

70 เทศกาลส่งเสริมพระพุทธศาสนาสัปดาห์
วันวิสาขบูชา  
 

จ านวนคนที่เข้าร่วม
โครงการ 

คน 500 ประชาชนน าศีล 5  
มาประพฤติปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิต 

ไตรมาส 3 - 30,000 30,000 30,000 ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

71 เทศกาลส่งเสริมพระพุทธศาสนาสัปดาห์
วันอาสาฬหบูชา 
 

จ านวนคนที่เข้าร่วม
โครงการ 

คน 500 ประชาชนน าศีล 5  
มาประพฤติปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิต 

ไตรมาส 
4 

- 30,000 30,000 30,000 ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

72 ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความสุจริต เรื่อง นโยบายและคุณธรรม
ความโปร่งใส 
 

จ านวนครั้งที่ประกาศ
เจตจ านง 

ครั้ง 1 บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
เจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความสจุริต โปร่งใส 

ไตรมาส 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

73 การรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มลู
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและวินยั
ข้าราชการ ประมวลจริยธรรม และ
จรรยาบรรณข้าราการ 

จ านวนครั้งในการเผยแพร่
ให้ความรู ้

ครั้ง 4 บุคลากรในสังกัดได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
วินัยขา้ราชการ ประมวล
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

74 จัดท าสื่อรณรงค์ส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริต 

จ านวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ ์

ครั้ง 4 บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
ข้อมูลการณรงค์ส่งเสริม
ต่อต้านการทุจริต 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

75 ประชาสัมพันธก์ารต่อต้านการทุจริต จ านวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ ์

ครั้ง 4 บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
ถึงการต่อต้านการทุจริต 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินการ/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

ระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม 

76 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนรว่มของ 
ทุกภาคส่วนมกีารเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกหรือภาคสังคมเข้ามา      
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

ครั้ง  4 บุคลากรในสังกัดได้มี 
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
มีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกหรือ 
ภาคสังคมเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดชัยนาท 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

77 ให้ความรู้ร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ เพือ่
ตรวจสอบดูแลการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

จ านวนครั้งที่หน่วย
ตรวจสอบเข้าตรวจสอบ 

ครั้ง 1 บุคลากรให้ความร่วมมอืกับ
หน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดชัยนาท 

ไตรมาส 
3 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

78 จัดท าช่องทางรับแจ้งเบาะแสการทุจริต 5 ช่องทาวการรับแจ้ง
เบาะแส 

ช่องทาง 5 บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
ถึงช่องทางการแจ้งเบาะแส
การทุจริต 

ไตรมาส 
1 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

79 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณโดยมีการแสดงข้อมูล
โครงการรายละเอียดการซ้ือ/จ้าง ทกุครั้ง
ตามระเบียบ 

แสดงข้อมูลกาจัดซื้อจัดจา้ง
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์
ตั้งแต่เร่ิมโครงการจนเสร็จ
โครงการ 

ครั้ง ทุกครั้งที่
มีการซ้ือ
จ้าง 

บุคลากรในสังกัดรับทราบ
ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่
เร่ิมโครงการจนเสร็จ
โครงการ 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

80 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy และถ่ายทอดให้บุคลากร
ได้รับทราบ 

จ านวนบุคลากร 
ในสังกัดส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท  
ร้อยละ 100 ได้รับการ
ถ่ายทอดนโยบายฯ 
 

คน 39 บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ที่ดินจังหวัดชัยนาท ร้อยละ 
100 ได้รับการถ่ายทอด
นโยบายฯ และลงนามในใบ
ประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
และน านโยบายฯมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ไตรมาส 
2 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

81 การแสดงเจตนารมณ์ การต่อตา้นการ
ทุจริต เพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

จ านวนครั้งในการแสดง
เจตนารมณ์ 

ครั้ง 1 สร้างจิตส านึกให้บุคลากร
เพื่อต่อต้านการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

ไตรมาส 
2 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินการ/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

ระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม 

82 การเผยแพร่ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน จ านวนช่องทางการเผยแพร่
การับเรื่องร้องเรียน 

ช่องทาง 4 ผู้มีส่วนได้เสยี มีช่องทางใน
การร้องเรียน รวดเร็วและ
หลากหลาย 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

83 โครงการคัดเลือกข้าราชการกรมที่ดินผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ที่ดินจังหวัดชัยนาทได้รับ
การคัดเลือกไม่น้อยกว่า 1 
คน 

โครงการ 1 บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ที่ดินจังหวัดชัยนาท ได้รับ
การคัดเลือกจ านวน 1 คน 
ท าให้ภาพลักษณ์ของ
ส านักงานที่ดินเป็นที่ยอมรับ
และได้รับความน่าเช่ือถือใน
งานบริการที่มีมาตรฐาน 
โปร่งใส ถกต้อง เสมอภาค 
สุจรติ และ เป็นธรรม 

ไตรมาส 
1-2 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

84 กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการส านักงานที่ดินจังหวัดชัยนาท 
 
 

ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการร้อยละ 90 

ร้อยละ 80 ส านักงานที่ดินจังหวัด
ชัยนาทได้รับผลคะแนน
ความพึงพอใจ เฉลี่ยต่อ
เดือนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 
และปรับปรุงคุณภาพการ
ให้บริการอยา่งต่อเนื่องเพื่อ
สนองต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

85 กิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชวาท 
ในพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรและ 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั 
มาเป็นแนวคิดในการด าเนินชวีิตก่อนการ
ประชุมประจ าเดือน 5 นาท ี

จ านวนช่องทางการเผยแพร่
การับเรื่องร้องเรียน 

ช่องทาง 4 ผู้มีส่วนได้เสีย มีช่องทาง 
ในการร้องเรียน รวดเร็วและ
หลากหลาย 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

86 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่
กรมส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ 

ร้อยละของจ านวนเจ้าหน้าที่
ได้รับความรู้และมีความ
เข้าใจกับบทบาทหน้าทีแ่ละ
เป้าหมายของหน่วยงาน 

ครั้ง/คน 2/80 เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ 
ในการด าเนินการตาม
เป้าหมายของหน่วยงาน ลด
ช่องว่างระหวา่งบุคลากร
ของหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้
เสียมากขึ้น 

ไตรมาส 
1 และ 4 

- 18,560 18,560 18,560 ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินการ/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

ระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม 

87 กิจกรรมส่งเสริมนโยบาย No gift Policy ระดับความส าเร็จของ
เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ
เกี่ยวกบัส่งเสริมนโยบาย 
No Gift Policy 

ครั้ง 1 เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย/
ระเบียบต่างๆ ที่เกีย่วขอ้ง 
ลดความเส่ียงจากการ
กระท าผิด 

ไตรมาส 
2 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 

88 กิจกรรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการพลเรือน 

ร้อยละของจ านวนเจ้าหน้าที่
ได้รับความรู้และมีคาม
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่และเป้าหมายของ
หน่วยงาน 

ครั้ง/คน 2/80 เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย/
ระเบียบฯ ที่เกีย่วขอ้ง ลด
ความเส่ียงจากกการกระท า
ผิด 

ไตรมาส 
3-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 

89 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบ
ภายในเบื้องต้น 

ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่
ที่ได้รับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจการด าเนินการ
ตรวจสอบภายในเบื้องต้น 

คน 3 เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจการ
ด าเนินการตรวจสอบภายใน
เบื้องต้น 

ไตรมาส 
2 

- 4,560 4,560 4,560 ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

90 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร
กรมการพัฒนาชุมชนเพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้าน
กฎหมายและการด าเนินการทางวินยั 

ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่
ที่ได้รับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล และ
ปลุกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการบริหารทรัพยากร
บุคคล และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินการ
ทางวินัย 

คน 90 เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานตามหลกัธรรมาภิ
บาล และปลุกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม กจิกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
และการเพิ่มประสิทธิภาพ
การด าเนินการทางวินัย 

ไตรมาส 
2 

- 2,500 2500 2500 ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

91 โครงการส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
ธรรมาภิบาล กจิกรรมประชุม 
เชิงปฏิบัติการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของผู้แทนภาคประชาชนในหารต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.ผู้แทนภาคประชาชนที่เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการมีความรู้ 
ความเข้าใจในการร่วมกันต่อต้าน
การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2.จ านวนครัวเรือนอย่างน้อย 1 
คน ในหมู่บ้าน/ชุมชน ได้รับการ
ปลุกฝัง คุณธรรม จริยธรรม และ
ความซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติที่ดี
ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

คน 640 1.ผู้แทนภาคประชาชนที่เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการมีความรู้ 
ความเข้าใจในการร่วมกันต่อต้าน
การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2.จ านวนครัวเรือนอย่างน้อย 1 
คน ในหมู่บ้าน/ชุมชน ได้รับการ
ปลุกฝัง คุณธรรม จริยธรรม และ
ความซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติที่ดี
ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ไตรมาส 
2 

- 278,400 278,400 278,400 ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินการ/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

ระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม 

92 โครงการส่งเสริมการพัฒนาชุมชน  
ธรรมาภิบาล กจิกรรม การส่งเสริม
กิจกรรมริเริ่มสร้างสรรค์ชุมชน 
ธรรมาภิบาล 

1.หมู่บ้าน เป้าหมาย
ขับเคลื่อนกิจกรรมริเริ่ม
สร้างสรรค์อย่างน้อย  
1 กิจกรรม 
2.จ านวนครัวเรือน  
อย่างน้อย 1 คน ในหมู่บ้าน
ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และความซ่ือสัตย์
สุจริต มีทัศนคติที่ดีต่อ 
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานราชการ  
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 50 

คน 640 1.หมู่บ้าน เป้าหมาย
ขับเคลื่อนกิจกรรมริเริ่ม
สร้างสรรค์อย่างน้อย  
1 กิจกรรม 
2.จ านวนครัวเรือน อย่าง
น้อย 1 คน ในหมู่บ้านได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และความซ่ือสัตย์
สุจริต มีทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงานของหนว่ยงาน
ราชการ ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 
50 
 

ไตรมาส 
2-3 

- 411,200 411,200 411,200 ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

93 การจัดท าแผนป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ร้อยละของหนว่ยงานใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดชัยนาทผา่นเกณฑ์
การประเมิน ITA ของ 
สป.สธ. ร้อยละ 94 

แผน 1 เพื่อเป็นแนวทางการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

94 ประกาศเจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและนโยบายเคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏบิัติงานและ
ของผู้บริหารของส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดชัยนาทรับทราบการ
ประกาศเจตจ านงสุจริตของ
การปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 
และนโยบายเคารพสิทธิ
มนุษยชน 

ฉบับ 1 ผู้บริหารสูงสุดในหน่วยงาน
แสดงเจตจ านงสุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตอ่สาธารณชน 
เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 

ไตรมาส 
1-2 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

95 จัดโตรงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา 
ภายใต้พันธสัญญา สาธารณสุขซ่ือสัตย์ 
โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพยีง 

ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
การป้องกันการทุจริต และ
ป้องกันมิให้ผิดวินัยใหแ้ก่
บุคลากรในสังกัด และผ่าน
การประเมิน ITA ของ
ส านักงานสาธารณสุข 

คน บุคลากร
ใน 

สังกัด 
112 คน 

บุคลากรได้รับการปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์สุจริต และ
แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับ
ส่วนรวม 

ไตรมาส 
1-3 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินการ/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

ระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม 

96 กิจกรรมให้บุคลากรทั้งหมดของส านกังาน
การท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดชัยนาท  
ลงนามรับทราบ ประกาศเจตนารมณ์ 
เร่ือง “สุจริต โปร่งใส ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชยันาท  
ใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 

บุคลากรส านักงานฯ 
รับทราบประกาศ 
ทุกคน 

ร้อยละ 100 เพื่อปลูกฝัง ปลูกจิตส านึก 
และแสดงถึงเจตนารมณ์ใน
การเป็นหน่วยงานของรัฐ มี
วามโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริต และผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัตหิน้าที ่

ไตรมาส 
1 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
ชัยนาท 

97 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
การจัดซ้ือจัดจา้งผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน www.chainat.mots.go.th 

จ านวนครั้งของการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัด
จ้างผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ครั้ง 12 สร้างความโปร่งใส และเป็น
ธรรมสามารถตรวจสอบได้ 
จ านวน 12 ครั้ง 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
ชัยนาท 

98 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากประชาชน 

จ านวนช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต ได้แก่ ตู้รับ
ความคิดเห็น เว็บไซต์ 
โทรศัพท์ และจดหมาย 

ช่องทาง 4 ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีช่องทางที่หลากหลายทั้ง
ทางออนไลน์และออฟไลน์ ใน
การติดต่อ สื่อสาร ร้องเรียน 
แจ้งเบาะแสการทุจริตทาง
ราชการ ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
จ านวน 4 ช่องทาง 

ไตรมาส 
1-4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
ชัยนาท 

ปัญหา/อุปสรรค์/ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 


