
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 
ผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลา       

ในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพท์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(outcome/result) 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จัดอบรมเจ้าหน้าที่ในการจัดท า
แ ผ น แ ล ะ ก า ร ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการ ใช้ จ่ า ย งบประมาณ
ประจ าปี 

ห น่ ว ย ง า น ค ว ร จั ด ท า
แผนการด าเนินงานและการ
ใช้ จ่ าย งบประมาณและ
ประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์
หลั กของหน่ วยงาน เป็ น
ประจ าให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ 

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 
30 
กันยายน 
2568  
 

ส่วนราชการ
สังกัดราชการ
บริหารส่วน
ภูมิภาค 

-  จั ง ห วั ด
ชั ย น า ท
เผยแพร่/ชี้แจง 
ก า ร จั ด ท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร และ
แผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน 
-  จั ด ป ร ะชุ ม
ติดตามเร่งรัด
ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณทุก
เดือน 

บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม
เข้าใจแผนการปฏิบัติ
ราชการ ท าให้ส่วน
ร า ช ก า ร ส า ม า ร ถ
ด าเนินโครงการได้
ตามวั ตถุประสงค์  
แ ล ะ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นที่ 2 การใหบ้ริการและระบบ E-Service 
 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 
ผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพท์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(outcome/result 

การให้บริการ
และระบบE-
Service 

กิจกรรมการปรับปรุงระบบ
ก า ร บ ริ ก า ร อ อ น ไ ล น์  E-
Service เพ่ือนยกระดับการ
ให้บริการ 

- การปรับปรุงระบบการ
บริการออนไลน์ 
E-Service เสนอผู้บริหาร 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ช่ อ ง ท า ง  E-Service       
ให้ประชาชนรับทราบ 
- จัดท าคู่มือประชาชน
เพ่ิมเติมที่มีอยู่เดิม 

1 ตุ ล า ค ม 
2567 ถึง 

30 
กันยายน 
2568 

ส่วนราชการ
สังกัด
ราชการ
บริหารส่วน
ภูมิภาค 

จังหวัดชัยนาทมีการ
ปรั บป รุ ง คู่ มื อก า ร
ให้บริการให้สะดวก
ต่อการเข้ารับบริการ
และมีการเผยแพร่  
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ผู้ใช้บริการสามารถใช้
บริการภาครัฐอย่าง    
คล่องตัว สะดวก และ
รวดเร็ว 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 
ผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพท์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(outcome/result 

ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร
ภาครัฐ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

- ด า เนินการปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ เ ป็ น
ปัจจุบัน 
- น าข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
เผยแพร่  ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ในช่องทางที่
หลากหลายขึ้น 
-  จั ด ท า ภ า พ อิ น โ ฟ
กราฟฟิกการเข้าใช้งาน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ เ พ่ื อ บ อ ก
ต าแหน่งของข้อมูลว่าอยู่
ในส่วนใดของเว็บไซต์
และประชาสัมพันธ์ผ่าน
ท า ง  Facebookข อ ง
หน่วยงาน 

1  ตุ ล า ค ม 
2567 ถึง 
30 
กันยายน 
2568 

ส่วนราชการ
สังกัด
ราชการ
บริหารส่วน
ภูมิภาค 

 

จังหวัดชัยนาทมีการ
เปิดเผยข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันในทุก
กระบวนงาน 

ผู้ใช้บริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย   
ในทุกกระบวนงาน 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 
ผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพท์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(outcome/result 

กระบวนการ
ก ากับดูแล
การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

สร้างมาตรการแนวปฏิบัติกับ
การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ(มาตรการการ
ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ท า ง
ราชการ)  ขึ้น เ พ่ือเป็น
บร รทั ด ฐ าน เ ดี ย ว กั น
ภายในหน่วยงานและ
เผยแพร่ผ่ านช่องทาง
ต่างๆ 

1  ตุ ล า ค ม 
2567 ถึง 
30 
กันยายน 
2568 

ส่วนราชการ
สังกัด
ราชการ
บริหารส่วน
ภูมิภาค 
 

จังหวัดชัยนาทมีการ
เผยแพร่คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานไม่มีการน า
ทรั พย์ สิ นของทา ง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 
ผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพท์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(outcome/result 

กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสใน
การใช้
งบประมาณ
และการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

กิ จ ก ร ร ม เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ข่าวสารการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างเปิดเผย
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้ า ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
สาธารณชน 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนด าเนินงานและการ
ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปีละการจัดซื้อจัด
จ้ า ง ต่ า ง ๆ ภ า ย ใ น
หน่วยงาน เช่น ติดบอร์ด
ประกาศ , ประกาศบน
เว็บไซต์ 
- จัดท ารายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า นป ร ะจ า ปี
เผยแพร่ให้ประชาชนได้
ทราบ ตามแบบรายงาน
ที่ ก า ห น ด ค ร บ ถ้ ว น
ถูกต้อง 

1  ตุ ล า ค ม 
2567 ถึง 
30 
กันยายน 
2568 

ส่วนราชการ
สังกัด
ราชการ
บริหารส่วน
ภูมิภาค 

 

จังหวัดชัยนาทจัดท า
รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างและเผยแพร่
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

ท าให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 
ผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพท์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(outcome/result 

กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบ
การใช้อ านาจ
และการ
บริหารงาน
บุคคล 

การเสริมสร้างจิตส านึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- จัดกิจกรรมหรือโครงการ
ที่เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรม วินัยข้าราชการ 
-  จั ด ฝึ ก อ บ ร ม ด้ า น
มาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ใ น
หลักสูตร 
-  จั ด ท า ป ร ะก า ศ ห รื อ
ข้ อ ก า ห น ด ส า ห รั บ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 - น าประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่ง
จัดท าโดยองค์กรกลางการ
บ ริ ห า ร ง านบุ ค คล  ม า
เผยแพร่ให้บุคลากรทราบ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ที่
หลากหลาย 

1  ตุ ล า ค ม 
2567 ถึง 
30 
กันยายน 
2568 

ส่วนราชการ
สังกัด
ราชการ
บริหารส่วน
ภูมิภาค 

 

จังหวัดชัยนาทมีการ
จัดท าแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts เพ่ือ
เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม  

ท าให้เข้าใจการ
ประพฤติตนให้อยู่ใน
กรอบศีลธรรม        
มีความซื่อสัตย์ กล้า
ตัดสินใจในสิ่งที่
ถูกต้อง และชอบ
ธรรม 



-7- 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประเด็นที่ต้อง

ยกระดับ 
ผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพท์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(outcome/result 

กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- จัดท ารายงานการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐและ
ด าเนินการตามแผน
มาตรการที่ก าหนดไว้ 
-  ด า เ นิ น ก า ร เ ผ ยแพร่
ข้ อ มู ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ดังกล่าวให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
-  น า ผ ลกา ร วิ เ ค ร า ะห์
มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสมาประกอบจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และด าเนินการตาม
แผน รวมถึงรายงานผล 
 

1 ตุ ล า ค ม 
2567 ถึง 

30 
กันยายน 
2568 

ส่วนราชการ
สังกัด
ราชการ
บริหารส่วน
ภูมิภาค 

 

จังหวัดชัยนาทแจ้ง
เวียนส่วนราชการ    
ให้จัดท าแผนป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจสามารถ
น าความรู้ไปปรับใช้
ในการท างานต่อไป 
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ประเด็นที่ต้อง

ยกระดับ 
ผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพท์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(outcome/result 

กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (ต่อ) 

การด าเนินงานตามแผน
ด้วย 
-  จั ด ท า คู่ มื อ แ น ว ท า ง
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร จั ด     
ช่ อ งทา ง ร้ อ ง เ รี ยนการ
ทุจริตรวมกับช่องทางการ
แจ้งเบาะแสให้ชัดเจน 

    

 


